ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARCAU

HOTARARE
privind indreptarea unor erori materiale in cadrul anexelor la HCL nr. 61 din 7 august 2019 privind
aprobarea organigramei, a numdrului de personal i a statului de functii al aparatului de specialitate
al primarului comunei Tarcdu, respectiv modificarea si completarea art. 2 i anexei la HCL nr. 62/29
august 2019 privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Tarcdu, precum si a anexei la HCL nr. 68/28 decembrie 2018 privind stabilirea salariilor de bazd
pentru functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tarcdu, judetul Neamf, incednd cu I ianuarie 2019

Consiliul local al comunei Tarciiu, judetul Neamt,
Avand in vedere:
a) erorile materiale survenite in cuprinsul:

= anexelor la HCL nr. 61 din 7 august 2019 privind aprobarea organigramei, a numérului de
personal si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Tarcéu,
respectiv: denumirea (nivelul) unei structuri de birou din organigrami, definirea gradului/treptei
profesionale pentru posturile contractuale, in functie de nivelul specific al studiilor si in raport
cu prevederile art. 7 literele k) si 1) din Legea — Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice si, respectiv si cu prevederile art. 41
alineatele (4)-(6) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcfiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286/2011,
distribuirea in compartimentele functionale a posturilor aprobate suplimentar potrivit punctelor 4
si 6 din OUG nr. 63/2010, precum si definirea incorectd a functiei publice de specialitate
Juridica din cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane si Securitatea Muncii, Monitorul
Oficial Local si IT;

® Art. 2 al Hotardrii Consiliului Local Tarcdu nr. 62 din 29 august 2019 privind modificarea
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Tarcdu, in privinta
definirii nivelului profesional al postului obtinut prin transformarea postului de referent ocupat
de citre doamna Simona CHIRILA, in raport cu prevederile art. 7 literele k) si 1) din Legea —
Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice si.
respectiv, cu prevederile art. 41 alineatele (4)-(6) din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
Junctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, precum si erorile similare din anexa la aceeasi hotarére;

b) necesitatea completarii grilei de salarizare a personalului din cadrul primariei comunei Tarciu,
aprobatd prin HCL nr. 68/28 decembrie 2018. pentru includerea unor posturi si functii nou create
ulterior, prin hotdrari ale consiliului local;

Vazénd referatul de aprobare nr. 8606 din 24.09.2019 al initiatorului, primarul comunei, si raportul de
specialitate nr. 8605 din 24.09.2019 al viceprimarului;

Cu avizul favorabil al comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale consiliului local:

In temeiul art. 129 alineatul (1), art. 129 alineatul (2) litera a), art. 129 alineatul (3) litera c), art. 139
alineatul (1) si art. 196 alineatul (I) litera a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 — Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art. I Articolul 2 din Hotérarea Consiliului Local Tarcau nr. 62/29 august 2019 se modifici si va avea
urmditorul continut:



»Art. 2 (1) Se aproba transformarea postului contractual de referent servicii de asistent
sociald, studii medii, din cadrul Compartimentului Servicii de Asistentd Sociald, in
asistent social, cu studii superioare, consilier, grad profesional II, in vederea
promovirii doamnei CHIRILA Simona, potrivit legii, pe un post cu nivel de studii
superior, in urma absolvirii studiilor universitare de licenta si dupi sustinerea examenului
de promovare conform legii.

(2) Se aproba transformarea postului contractual de referent servicii de asistenta sociala.
studii medii, din cadrul Compartimentului Servicii de Asistentad Sociald, in consilier
servicii de asistentd sociald, cu studii superioare, consilier, grad profesional II, in
vederea promovirii doamnei RADU Ramona, potrivit legii, pe un post cu nivel de studii
superior, dupa sustinerea examenului de promovare conform legii.™

Art. IT Organigrama si numarul de personal al Primériei Comunei Tarciu sunt previzute in Anexele
nr. la si 1b la prezenta hotéréare.

Art. IIT Statul de functii al Primariei Comunei Tarcau (primar, viceprimar si aparatul de specialitate al
primarului comunei Tarcau) este prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. IV Anexele la, 1b si 2 la prezenta hotarére inlocuiesc anexele corespunzatoare la HCL nr. 61/7
august 2019, cu modificarile introduse ulterior prin HCL nr. 62/29 august 2019.

Art. V. Anexa la HCL nr. 68/28.12.2018 se modificd si se completeaza dupd cum urmeaza, avand
forma din anexa nr. 3 la prezenta hotirare:

1) Se introduce in grila de salarizare functia publicd de conducere de sef birou. nou infiintata.
cu un coeficient de ierarhizare de 2,95;

2) Se introduce in grila de salarizare functia contractuali de sofer, cu un coeficient de
ierarhizare cuprins intre 1,6 §i 1.7 in functie de treapta profesional:

Art. VI Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotirare va fi adusi la cunostinga publici
prin publicare pe site-ul internet al primariei i va fi comunicati potrivit legii catre autoritatile
si institutiile competente in materie.

* Contrasemneazd pentru legalitate
D. secretar general,
Ana-Liviana ZAHARIEA

Nr. 74 din 27 septembrie 2019

Numar consilieri locali in functie: 13

Hotérdrea a fost adoptatd in sedintd de indatd a Consiliului local al comunei Tarcdu. cu un numir
de__voturi pentru, _abtineri si__voturi impotrivé, din totalul de__consilieri prezenti



Romania
Judetul Neamt
Comuna Tarcau

Organigrama si numirul de personal pentru

Primaria comunei Tarcau
(primar, viceprimar si aparatul de specialitate al primarului)

ANEXA 1a
HCL nr. 74 din 27 septembrie 2019
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Judetul Neamt
Comuna Tarciu

ANEXA 1b
HCL nr. 74 din 27 septembrie 2019

Recapitulatia posturilor si functiilor din Primaria Comunei Tarcau

Total functii bugetate 38
Functii alese/demnitari | 2
TOTAL 36 din care:
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Recapitulatia functiilor publice

Total functii publice

Functii publice de conducere

din care specifice

Functii publice de executie

din care specifice
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Judetul Neamt
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Anexa nr, 2

HCL nr. 74/27 septembrie 2019

Statul de functii al Primariei comunei Tarciau
(primar, viceprimar si aparatul de specialitate al primarului)

o o [
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1. Demnitari
1 |Primar - - 1
2 |Viceprimar - % 1
2. Secretar General UAT
Secretar Functie publica de conducere
specifica potrivit art, 390 (2) din
3 |Secretar General cperial | S 1 OUG nr. 5712019 si infiintala
UAT - comuna conform art. 611 din OUG nr,
grad Il 57/2019
3. Compartiment Audit
4 [Auditor intern l l auditor | asistent S I | | | | | 1
4. Compartiment Registratura Generala, Registru Agricol §i Stare Civild
5 |Cunsi|ier l | consilier l | | superior S 1 | | | | | 1
5. Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului
g Te?mlfnan_ urbanism si amenajarea carsiliar | supsrior s 1
teritoriului
6. Compartiment Suport Secretar General, IT, Resurse Umane si Securitatea Muncii
7 |Consilier suport atributii SG consilier | superior S 1
8 |Consilier resurse umane si SSM consilier | superior S 1
9 [Responsabil Monitorul Oficlial silT consilier | superior S 1
7. Compartiment Servicii de Asisten{d Socialid
10 |Consilier servicii asistenta sociala consilier I superior S 1
11 |Asistent social consilier 1l 8 1
12 |Referent servicii asistenta sociala consilier ] S 1
8. Compartiment Contabilitate
13 |Consilier consilier I superior S 1
14 {Consilier referent 1 superior M 1
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9. Compartiment Impozite si Taxe Locale
15 |Consilier ITL consilier I superior S
16 |Consilier ITL consilier I principal S
17 |Consilier ITL consilier I superior S
18 |Referent ITL referent Il |principal M
10. Compartiment Mediu si Administrativ
referent pe
19 [Referent probleme de mediu probleme 1] M
de mediu
post suplimentar conform QUG
20 {Sofer sofer I M nr. 58/2014
11.Serviciul Voluntar Situatii de Urgentd
ef Serviciu voluntar situatn de
21 | ] [ | | | sef svsu | 1A | M 1
12. Compartiment Consultan{a si Asistenfi Veterinara
22 |Asistent veterinar I | I l | [ referent I 1A I M 1
13. Birou Implementare Proiecte si Achizitii Publice
. - post suplimentar conform pcl. 6
23 |Sef Birou Sef birou 1 S 1 din OUG nr. 63/2010
= s 1 post suplimentar conform pet. 6
24 |Consilier Consilier I |superior S 1 din OUG nr. 6312010
Conchies f r. 610 (1) din OUG
25 |Consilier achizitii publice achiziti | | |principal| S U0 PR M B
publice
- : consilier post suplimentar conform pel. 4
26 |Consilier tehnic tehnic 1A 5 1 ldin 0UG nr. 5312010
K . . post suplimentar conform pct, 4
27 |Referent - Ghid de turism referent I M 1 din QUG nr. 63/2010
post suplimentar conform pct. 4
28 |Referent referent 1A M T fdin 0UG rv. 5312010
29 |Consilier consilier I s 1 post suplimentar conform pct. 4
din OUG nr. 63/2010
. - post suplimentar conform pct, 4
30 [Consilier consilier 1A s 4 din OUG nr, 63/2010
= . posi suplimentar conform pet. 4
31 [Consilier consilier I S 1 din OUG nr. 63/2010
a i post suplimeniar conform pcl. 4
32 |Consilier consilier I s T ain 0UG . 6312010
33 [Referent consilier | debutant S 1 |pestauplimentar canform pet. 4

din OUG nr. 63/2010
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34 |Referent referent 1A M 1 E;%ﬁg"xg;;;:;mm pelg
post suplimentar conform pct. 6
35 |Referent referent 1A M T |dinoue nr. 6372010
e o post suplimentar conform pel. 6
36 |Consilier consilier 1 S 1 din OUG rr. 63/2010
14. Compartiment Servicii Culturale (bibliotecd comunald, muzeu de artd "lulia Hilucescu", cimin cultural)
37 |Bibliotecar referent 1A M 1 bibliotecar
38 |Gestionar custode referent 1A 1 gestionar custode
Numarul total de posturi la nivelul institutiei 48
(Primariei comunei Tarcéu)
i = . . 4 - pentru demnitari (functii publice alese:
Functia / Numdr posturi Ocupate’ Vacante Total primar gi viceprimar) 2
Nr. total de demnitari 2 0 2 15
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0 - pentru functionari publici, pe tipuri de 2
- - functii publice
Nr, total de funt:tu‘pubhcg de 0 2 2 17
conducere, inclusiv specifice
Nr. total de functii publice de executie 12 3 15 19
Nr. total de functii contractuale de 0 0 0 - pentru personal contractual, pe tipuri 0
conducere de functii contractuale
Nr. tola.l de funciii contractuale de 12 7 19 19
executie
Nr. total de posturi din cadrul
i % 38
institutiei / autoritétii publice 28 ”
Nr total de posturi potrivit art. 11l alin, (2) din O.U.G. Nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind a8

finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare**

* La data de 27 septembrie 2019

** Comunicare Institutia Prefectului
judetul Neamt nr, 4736/09.04.2019
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Grila de salarizare pentru anul 2019, functii publice si contractuale

Anexa nr. 3 la HCL nr. 74/27 septembrie 2019

din aparatul de specialitate al primarului comunei Tarcau Gradatia
0 1 2 3 4 5
Denumire vas?!ul Coeficient solari m'm,m Valogre salariy 0 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
Studiilor pe economie | de baza brut
Primar
4,5 2.080 9.360 9.360
Viceprimar
3,5 2.080 7.280 7.280

Secretar

S 3,49 2.080 7.259 7.259 7.280 7.280 7.280 7.280 7.280
Sef Birou

S 2,95 2.080 6.136 6.136 6.596 6.926 7.272 7.280 7.280
Auditor
Superior S 2,8 2.080 5.824 5.824 6.261 6.574 6.903 7.075 7.252
Principal S 2.7 2.080 5.616 5.616 6.037 6.339 6.656 6.822 6.993
Asistent S 2,6 2.080 5.408 5.408 5.814 6.104 6.409 6.570 6.734
Inspector/Consilier/Expert
Superior S 2,6 2.080 5.408 5.408 5.814 6.104 6.409 6.570 6.734
Principal S 2,5 2.080 5.200 5.200 5.580 5.870 6.163 6.317 6.475
Asistent S 2,4 2.080 4.992 4,992 5.366 5.635 5.916 6.064 6.216
Debutant S 2,3 2.080 4,784 4.784 5.143 5.400 5.670 5.812 5.957
Referent de specialitate
Superior SSD 2,3 2.080 4.784 4.784 5.143 5.400 5.670 5.812 5.957
Principal SSD 2,25 2.080 4.680 4.680 5.031 5.283 5.547 5.685 5.827
Asistent SSD 2,2 2.080 4.576 4.576 4.919 5.165 5.423 5.559 5.698
Debutant SSD 2,15 2.080 4,472 4.472 4,807 5.048 5.300 5.433 5.568
Referent
Superior M 2,15 2.080 4.472 4,472 4.807 5.048 5.300 5.433 5.568
Principal M 2,1 2.080 4.368 4.368 4.696 4.930 5.177 5.306 5.435
Asistent M 2,05 2.080 4.264 4.264 4.584 4.813 5.054 5.180 5.309
Debutant M 2 2.080 4.160 4.160 4.472 4.696 4.930 5.054 5.180




Personal Contractual

Auditor

Gradl A S 2,7 2.080 5.616 5.616 6.037 6.339 6.656 6.822 6.993
Grad | S 2,6 2.080 5.408 5.408 5.814 6.104 6.409 6.570 6.734
Grad 11 S 2,5 2.080 5.200 5.200 5.590 5.870 6.163 6.317 6.475
Inspector de specialitate / Consilier / Consilier juridic / Expert / Revizor contabil / Arhitect / Referent de specialitate / Inspector Casier

Gradl A S 2,5 2.080 5.200 5.200 5.590 5.870 6.163 6.317 6.475
Grad | S 2,4 2.080 4,992 4,992 5.366 5.635 5.916 6.064 6.216
Grad 11 S 2,3 2.080 4,784 4.784 5.143 5.400 5.670 5.812 5.957
Debutant S 2,2 2.080 4,576 4,576 4.919 5.165 5.423 5.559 5.698
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, interpret profesional, conductor arhitect, inspector, referent subinginer, arhivist

Grad I A SSD 2,2 2.080 4.576 4,576 4,915 5.165 5.423 5.559 5.698
Grad | SSD 2;1 2.080 4.368 4.368 4.696 4,930 5.177 5.306 5.439
Grad 11 SSD 2 2.080 4.160 4,160 4,472 4.696 4.930 5.054 5.180
Debutant SSD 1,9 2.080 3.952 3.952 4,248 4,461 4.684 4.801 4,921
Referent, inspector, arhivar, referent casier

Treapta I A M 1,9 2.080 3.952 3.952 4.248 4.461 4.684 4.801 4.921
Treapta | M 1,8 2.080 3.744 3.744 4.025 4,226 4,437 4.548 4.662
Treapta 1 M 1,7 2.080 3.536 3.536 3.801 3.991 4.191 4,296 4.403
Debutant M 1,6 2.080 3.328 3.328 3.578 3.756 3.944 4.043 4.144
Sofer

Treapta | M, G 1,7 2.080 3.536 3.536 3.801 3.991 4.191 4.296 4.403
Treapta I1 M, G 1,6 2.080 3.328 3.328 3.578 3.756 3.944 4.043 4.144
Muncitor calificat

| M, G 1,6 2.080 3.328 3.328 3.578 3.756 3.944 4.043 4.144
11 M, G 1,5 2.080 3.120 3.120 3.354 3.522 3.698 3.790 3.885
111 M, G 1,4 2.080 2912 2.912 3.130 3.287 3.451 3.538 3.626
v M, G 1,3 2.080 2.704 2.704 2.907 3.052 3.205 3.285 3.367
Muncitor necalificat

1 M, G 1,2 2.080 2.496 2.496 2.683 2.817 2.958 3.032 3.108
11 - fara sporuri M, G 1 2.080 2.080




