ROMANIA
| JUDETUL NEAMT
PRIMARUL COMUNEI TARCAU

DISPOZITIE

privind modificarea timpului de munci pentru care a fost incheiat un
contract individual de munca si de delegare temporara a unor atributii

Giina lulian — primarul comunei Tarciu, judetul Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 41, art. 42, art. 43 si art. 44 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicata, privind Codul muncii, modificati si completata;

Urmare a reorganizarii structurii aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice
subordonate prin Hotdrarii nr. 12/26.03.2015 a Consiliului local al comunei Tarcdu;

Analizand referatul nr. 2.344/25.03.2015 al asistentului social prin care se solicitd desemnarea unui
salariat care sd preia atributiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea si incetarea dreptului la alocatie
pentru sustinerea familiei; !

Cu respectarea prevederilor Legii 284/2010, privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri
publice, modificatd si completati si ale O.U.G. 83/2014, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, referitoare la acordarea gradatiei
corespunzatoare transei de vechime in munca si stabilirea unor noi atributii;

Cu acordul salariatului si pentru acoperirea deficitului de personal;

fn temeiul art. 61 alin. (2), art. 63 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (2) lit. ,,e” si ale art. 68 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 (1) Incepand cu data de 01.04.2015 se modifica timpul de munca pentru care a fost incheiat
contractul individual de munci (cu timp partial pe perioada nedeterminata)
nr. 1.573/02.05.2006 cu doamna Juncu Maria de la 4 ore/zi la § ore [zi;

(2) Se reincadreazd doamna Juncu Maria in functia de muzeograf (gestionar-custode), cu
norma intreagd, treapta IA, gradatia 5, clasa de salarizare 48, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tarcdu, compartiment servicii culturale;

(3) Se stabileste salariul de baza brut la suma de 1.062 lei, sumi care include sporul de
vechime in munca aferent gradatiei 5 acordate salariatului in cuantum de 168 loj.

Art.2 (1) Se delegd doamna Juncu Maria si indeplineasca temporar, pe o perioadd de 60 de zile,
atributiile aferente functie de referent pe probleme de asistenti socialdi in cadrul
compartimentului Serviciu de Asistentd Sociald, urmand a gestiona dosarele privind acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei in ceea ce priveste intocmirea documentatiei privind
stabilirea, modificarea, suspendarea si acordarea dreptului de alocatie.

(2) Pe durata delegarii salariatul beneficiaza de acordarea unui sporului salarial de 15% din
salariul de baza brut lunar - spor pentru desfagurarea activitatii in conditii vatimaitoare - in
conformitate cu prevederile Dispozitiei nr. 80 din 23.03.2012 si a determindrilor pe puncte de
lucru efectuate in luna decembrie 2014;

(3) Pe perioada delegirii salariatul va aloca @ zilnic, conform programului de lucru al
institutiei, un timp de 4 ore pentru indeplinirea atributiilor delegate, urmand ca pentru
asigurarea functionalititii muzeului de artd »lulia Halducescu” si se aloce, conform
programului aprobat anterior, restul de 4 ore.

Art.3  Cu acordul salariatului si in functie de necesitatile institutiei perioada de delegare previzuti la
art. 1 alin. (1) se poate prelungi.

Art.4  Prin grija responsabilului cu resursele umane si a compartimentului contabilitate modificarile
temporare generate de prezenta dispozitie vor fi operate in evidentele institutiei si dusd la
indeplinire. '

Art. 5 Prin grija secretarului-coim
interesate.
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