
ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARUL COMUNEI TARCAL]

DISPOZITIE
privind aprobarea statului de personal

in structurile administra{iei publice
al personalului ales, numit qi
locale, plitit din fonduri publ

G6ini Iulian - primarul comunei Tarcdu, judeful Neamf;

Avdnd in vedere prevederile ordonanlei de Urgen![ nr. 8312014,

- responsabil cu resursel umane -

nivel al salariului min gataru.at

cu finLanfare din

jat

personalului pldtit din fonduri publice in anul 2015, precum qi alte mdsuri in do iul cheltuielilor
publice, precum qi ale H.G. 1 .09112014, pentru stabilirea salariului de bazd ni im brut pe larFt

gararfiat in platd;

Urmare a propunerilor fbcute de secretarul comunei

aplicarea la nivelul primdriei qi serviciilor subordonate

referitoare la salaizarca in anui 2015 tindnd cont $i de noul

consiliului local a p rilor

de la 01.01.2015;

JinAnd cont de prevederile O.U.G. nr. 7012014 privind salarizarea persona lui din sistemul

completatd prin

ivind acordarea

unor drepturi de naturd salariall" personalului implicat in implemerftareaunui proi

pafiea Uniunii Europene;

Cu respectarea prevederilor Legii m,28412010, privind sararizareaunitard a lui pldtit

din fonduri publice, ale Legii nr. 188/1999, republicatd, privind Statutul functi lui public, ale

promovarea giLegii nr. 33412002, repubiicatd, legea bibliotecilor, aIe Legii nr. 44812006, privi
proteclia persoanelor cu handicap, republicaId", cu modificdrile qi completarile ul ioare, ale Legii

rv. 5312033, privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ul oare, precum $1

ale Hotdr6rii nr. 36102.08.2013, privind aprobarea. organigramei, numdrului de gi al statelor

personalitatede funclii pentru aparatului de specialitate al primarului gi serviciile subordonate

JUnOlCa;

in temeiui art. 61 alin, (2), art. 63 alin. (1) lit. ,,d,,, alin. (2) lit.
Legea administrafiei publice locale nr. 2151200I, republicatd, cu
ulterioare.

DIS]PUN:

Se aprobd statul de personal care cuprinde incadrarea qi salarizarea nalului platit
itate juridicddin fonduri publice, pentru primdrie qi serviciile publice frrd

subordonate consiliului local, preoum gi nivelul unor indemnizalii
persoanelor dtn afara unitalii, valabil cu data de 01.01 .2015, stat de 1

care se pldtesc

public sanitar qi sistemul public de asistenld sociald in anul 2015, modificatd q

O.U.G. nr.8812014, precum qi de propunerile for:mulate de viceprimarul comunei

,re" qi ale
modificdrile

vind salarizwea

privind

legale

in platd

alin. (1) din
completdrile

68
qi

Art. 1

in anexa la pr ezenta dispozilie.
a[ prevdzut



Art.2 (1) Incepdnd cu luna ianuarie 2015 personalul din cadrul compartimentului de
specialitate Serviciul de Asistenf6 SocialS din cadrul pparatului de specialirate va
beneficia de o majorare a salariului de bazd,brutcu 100"fei confonn art. 1 alin. (1) din
o.u.G. nr.1012014, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(2) Majorarca salarialS prevdzutd la alin. (1) precedent nu constitu{e bazfl de calcul
pentru acordarca unor sporuri care fac parte din salariul brut lunar.

./
Art. 3 (1) incepdnd cu luna ianuarie 2015 doamnalautd"Petronel{consilier asistent in cadrul

comparlimentului achizilii publice, mediu Si administrativ, cooptal:.d Ea responsabil cn
achtzilrile publice in grupul tehnic de sprijin al echipei de prolect care asigurd
implementarcala nivel local a proiectului ,,Solulii integrate pentri piobleme sociale si
de rnediu" finan[at prin Programul Operalional Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007'2013, Axa prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale", Domeniul
Major de Intervenfie 6.1 - ,,Dezvoltarea economiei sociale", va beneficia de o maiorare
a salariului de bazd lunar corespunzdtoare acorddrii a 5 claie de saliizare
suplimentare;
(2) Drepturile salariale lunare care se acordd funclionarului public prqv[zut la art. I se
vor stabili cu respectarea dispozigiilor Legii nr. 28412010 qi ale pdt. 5 din Ordinul
nr. 42171 din 13 ianuarie 2011 in baza porfiajului lunar intocmii de coordonatorul
echipei de proiect, pe perioada de implementare a proiectului ,,Solu{ii integrate pentru
probleme sociale Si de mediu".

Art.3 Prin grija responsabilului cu resursele umane qi a compartimentlrlui contabilitate
modificdrile, privind incadrarea gi salarizarea personalului primdriei 6i serviciilor frrd
personalitate juridicd subordonate consiliului local, generate de prezefrta dispozilie vor
fi operate in evidenlele instituliei qi dus6la indeplinire.

Art,4 Prin grija secretarului comunei prezenta dispozilie va fi comunir;atib. autoritdlilor gi
persoanelor interesate.

PRI
GAIN

R,

LIAN
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