ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARUL COMUNEI TARCAU

DISPOZITIE

privind aprobarea statului de personal al personalului ales, numit si angd]at
in structurile administratiei publice locale, plitit din fonduri publice

Giind [ulian — primarul comunei Tarciu, judetul Neamt; |

Avand 1n vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 83/2014, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in doméniul cheltuielilor
publice, precum si ale H.G. 1.091/2014, pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata;

Urmare a propunerilor facute de secretarul comunei — responsabil cu resurselé umane - privind
aplicarea la nivelul primariei si serviciilor subordonate consiliului local a prévederilor legale
referitoare la salarizarea in anul 2015 tinind cont si de noul nivel al salariului minim garantat 1n plata
de 1 01.01.2015;

Tinénd cont de prevederile O.U.G. nr. 70/2014 privind salarizarea personalului din sistemul
public sanitar si sistemul public de asistentd sociald in anul 2015, modificatd $l‘ completatd prin
O.U.G. nr. 88/2014, precum si de propunerile formulate de viceprimarul comunei ﬁrivind acordarea
unor drepturi de naturd salariald personalului implicat in implementarea unui proiecﬁ cu finantare din
partea Uniunii Europene; |

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 284/2010, privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, ale Legii nr. 188/1999, republicats, privind Statutul func;ione:irului public, ale
Legii nr. 334/2002, republicata, legea bibliotecilor, ale Legii nr. 448/2006, privinjid promovarea si
protectia persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile u.ltérioare, ale Legii
nr. 53/2033, privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultefioare, precum i
ale Hotarérii nr. 36/02.08.2013, privind aprobarea organigramei, numarului de personal si al statelor
de functii pentru aparatului de specialitate al primarului si serviciile subordonate fﬁré personalitate
juridica; j

In temeiul art. 61 alin. (2), art. 63 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (2) lit. ,,e” si ale art. 68 alin. (1) din

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile  si completdrile
ulterioare, |

DISPUN:

Art. 1 Se aprobd statul de personal care cuprinde incadrarea si salarizarea personaluhu platit
din fonduri publice, pentru primérie si serviciile publice fara personalitate juridica
subordonate consiliului local, precum si nivelul unor indemnizatii care se platesc
persoanelor din afara unitatii, valabil cu data de 01.01.2015, stat de personal prevazut
in anexa la prezenta dispozitie.




Nr.

Art. 2

Art. 3

Art. 3

Art. 4

-2

(1) Incepand cu luna ianuarie 2015 personalul din cadrul compartimentului de
specialitate Serviciul de Asistentd Sociald din cadrul gparatului de specialitate va
beneficia de o majorare a salariului de baza brut cu 1007Tei conform art. 1 alin. (1) din
0.U.G. nr. 70/2014, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Majorarea salariald prevdzutd la alin. (1) precedent nu constltule baza de calcul
pentru acordarea unor sporuri care fac parte din salariul brut lunar.

(1) Incepand cu luna ianuarie 2015 doamna Jautd Petronela, consilier asistent in cadrul
compartimentului achiziii publice, mediu si administrativ, cooptata ca responsabil cu
achizitiile publice in grupul tehnic de sprijin al echipei de proiect care asigurd
implementarea la nivel local a proiectului ,,Solufii integrate pentru probleme sociale si
de mediv” finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, Axa prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul
Major de Interventle 6.1 - ,,Dezvoltarea economiei sociale”, va beneficia de 0 majorare
a salariului de bazd lunar corespunzitoare acorddrii a 5 clase de salarizare
suplimentare; ‘

(2) Drepturile salariale lunare care se acordd functionarului public prevazut la art. 1 s
vor stabili cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 284/2010 si ale pet. 5 din Ordmul
nr. 42/77 din 13 ianuarie 2011 in baza pontajului lunar intocmit de coordonatorul
echipei de proiect, pe perioada de implementare a proiectului ,,Solutzz integrate pentru
probleme sociale §i de mediu’.

Prin grija responsabilului cu resursele umane si a compartimentului contabilitate
modificarile, privind incadrarea §i salarizarea personalului primariei si serviciilor fara
personalitate juridicd subordonate consiliului local, generate de prezenta dispozitie vor
fi operate in evidentele institutiei si dusa la indeplinire.

Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi comunicati autoritatilor si

persoanelor interesate.
\
MAR,

‘IULIAN

Avizeaza penmu legalitate, /
SECRETAR 7 /or e/J{mu;
L

,.) Ry "u,‘,;hw_ i
N din 20 ianuarie 2015




Judetul Neamti/
Comuna Tarc‘,éhl
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STATDE PERSONAL
valabil cu 1 ianuarie 2015

Anexa

la Dispozitia nr. g /20.01.2015

Anul 2015
luna ianuarie
Functia detinuta s N
Sporuri si alte drepturi incluse in salariul de bazi SP::;;;:r:ia:: Lr;.za;ara
) Sume fixe
Angajat functii de demnitate public3 aiese acordate in
FDPA, clasa de salarizare, Indemnizatia/ Alte drepturi care potrivit legii se includ in salariul de bazi | baza unor acte Alte sporuri
Nr. crt. coeficient de ierarhizere Salariul de baza| normative TOTAL SALARIU Observatii
dupa aplicarea speciale (indemnizatie in cazul 7
. prevederilor persoanelor care ocup3d
functionar public conform anexalpozitia.din OUGnr. 70 5i | vechime FDPA)
(clasa, grad prof.), gradatie. clasa Legea 28472010 8312014 suma coespunzitoare| -
de salarizare claselor de salarizare majorare o
. i e complexitate a salariala vatimtoare
person.ai contractual {functii de merit | conducere acordate pentru muncii (CFP) | conform OUG noapte (1[5“/:, c:-:
NUME PRENUME Skebuieipegrace (S, SSD) sau participare in echipe nr. 7012014 SelaRe
trepte prof. (M), gradatie. clasa de de project aza)
salarizare
0 ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=5+11+12
I Functii de demnitate publici alese
primar de comuna
. (intre 3.000 - 7.000 locuitori) Anexa lcap, IV/C
1|GAINA IULIAN clasa de salarizare 78, ot 20 clc)).l 3 4020 4020 indemnizatie stabilitd conform Legii nr. 28/2014
coeficient de ierearhizare pet. !
6,70
viceprimar de comuna
(intre 3.000 - 7.000 locuitori) Anexa licap. VIC
2|NISTOR MIRCEA-VALERIU clasa de salarizare 73 ot 23 c‘(jj.l 3 3552 3552] indemnizatie stabilita conform Legii nr. 28/2014
coeficient de ierearhizare Pt :
592
i Secretar al unitatii administrativ-teritoriale
secretar al unitatii
administrativ teritoriale Anexa l/cap. UA/b
3|JUNCU GHEORGHE (comuné intre 3.000 - 7.000 ot 41562, 7;3;:0' 14 2030, 408 305 2335
locuitori), gradul [I, gradatia 5, Pet:4 POz !
clasa de salarizare 72
1 Aparat de specialitate al primarului
lila Compartiment Registratura generald, Registru agricol, Urbanism si Stare civild
referent clasa Ill,
4|SANGIU GEORGETA grad profesional superior, Anexa l/cap. I/Alc 1200 240 180 1380)
gradatia 5, pct. 4 poz. 1 col. 8
clasa de salarizare 30
b Compartiment Urbanism si Amenajarea teritoriului
. Persoana cu responsabilitati in domeniul urbanismului i
. consilier, clasa |, grad Anexa licap. VA/e amenajarii teritoriului, beneficiind la incadrare de 4 clase de
S| AILINCAI DUMITRA profesional asistent, gradatia t' g g g 1’8 1488 298 155] 223 1711] salarizare suplimentare. Suma corespunzatoare indemnizatiei de
5, clasa de salarizare 40 Pet.2poz. scol conducere acordata ca spor in 2010 este inclus3 in salariul de
baza.
lilc Compartiment Serviciu de Asistentd Socials
consilier ciasa I, grad o
rofesional superior, _Anexa llcap. IAlc Y - = | Majorat salar de baza cu suma de 100 lei conform art. 1 din
BIMUNTEANU ——|ELENA BIoK . - el
EANG EEEb gradatia 5, pct 2 poz. 1col. 8 1858 812 100 234 1892 OUG nr. 70/2014
clasa de salarizare 53
referent pe probleme de Salariat cu CIM pe perioada determinati de durata in care
asistenta sociald (M) titularul postului se afla in CCC.
v . ] llcap. I/A/1/b . . & .
7iGrASY LILIANA treaptd profesionai i, A”Cetxg 22'”3 il 1075 73 100, 146 1221| Majorat salariu de baz conform HG nr. 1091/2014: Majorat
gradatia 2, clasa de salarizare P POz : salar de baza cu suma de 100 lei conform art. 1 din OUG
16 nr. 70/2014
referent pe probleme de
5 asistentd sociald (M) treapta] anexa l/icap. II/A/1/b/ Majorat salar de baza cu suma de 100 lei conform art. 1 din
8|RIST! T ;
STEI GHEORGHE profesionala IA, gradatia 5, pct. 5 poz.1 col. 8 1183 21 g 162 1585 OUG nr. 70/2014
clasa de salarizare 28

pagina 1

din 3 pagini




Anul 2015
luna ianuarie
Functia detinuta
- - N . ” Sporuri ramase in afara
Sporuri si alte drepturi incluse in salariul de baza salariului de baza
Sume fixe
functii de demnitate publica alese acordate Tn
FDPA, clasi de salarizare, Indemnizatia/ Alte drepturi care potrivit legii se includ n salariul de baza | baza unor acte Alte sporuri
Nr. crt. coeficient de ierarhizere Salariul de baza normative TOTAL SALARIU Observatii
dup3 aplicarea speciale (indemnizatie in cazul "
- ExapesitEdl prevederilor persoanelor care ocupj|
functionar public onform:an 2’;4/"‘;'6'3 " | ouGnr.70si | vechime FDPA)
(clasa, grad prot.), gradatie. clasi Legea284i2 83/2014 suma coespunzitoare| ——
de salarizare claselor de salarizare majorare vétéomét';lare
personal contractual (functii de merit acordate pentru muncii (CFP)E Co:fa;?:i?ue noapte (15% din
NUME PRENUME ":"‘t*:”t‘efpemg’adeéstzss?’ =2 participare in echipe nr. 7012014 sa’:a”z",')de
pte prof. (sa},a?irzaar:_le. clasa de de proiect )
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=5+11+12
liid Compartiment Contabilitate
Persoand care exercita activitati de control financiar preventiv
sk beneficiind la incadrare de 4 clase de salarizare suplimentare.
consilier clasa |, grad Suma corespunzétoare CFP acordati ca suma compensatorie
rofesional superior, Anexa l/cap. l/Alc tranzitorie in 2010 este inclusa in salariul de bazi cu 01.01.2011
9|BACIU MIOARA P . e
gradatia 5, pct. 2 poz. 1 col. 8 2291 g2 421 312 44 2635 Salariul de baza este majorat cu suma corespunzétoare pentru 9
clasa de salarizare 66 clase de salarizare ca urmare a cooptarii intr-o echipa de
implementare a unui proiect ce deruleaza fonduri europene
Program POSDRU, pe perioada implementarii proiectuiui
referen.t clasa lll, ) Persoana care exercitd activitati de control financiar preventiv
10| VAIDES CAMELIA-EUGENIA grad profestowalfupenor, Ane>‘<a I/cap. lIAlc 1329 203 144 199 1528 beneficiind la |nc?drare c}e 4 clase d? salarlza;re suphmentar_e.
gradatia 5, pct. 4 poz. 1 col. 8 Suma corespunzétoare CFP acordata ca suma compensatorie
clasa de salarizare 34 tranzitorie Tn 2010 este inclusa in salariul de baza cu 01.01.2011
llle Compartiment Impozite si taxe locale
referent clasa ll,
11|coJocariu MARIANA grad profesional superior, Anexa l/cap. II/A/c 1181 236 177 1358
gradatia 5, pct. 4 poz. 1 coi. 8 " =
clasa de salarizare 30
se ocupd in conditiile legii. salariul din grild este de 612 lei,
12|VACANT Agent fiscalicasier referent clasa lll, grad Anexa l/cap. I/Alc la care se vor adduga sumele corespunzatoare gradatiei
profesional asistent pct. 4 poz. 3 col. 8 acordate ocupantului postului $i nu poate fi mai mic decat
salariul minim pe economie
e Compartiment Achizitii publice, mediu si administrativ
) consilier, clasa I, grad P — Salarliul dz baz? e_ste majorat cu suma cc;{E§gutrlzétoar:§ Ee(jmru 5
13 IAUTA PETRONELA profesional asistent, gradatia p. 1097 149) 122 165 1262  £1a5edessalarzare ca umarea cooplari intr-o echipd de
4 ¢l d ari 40 pct. 2 poz. 3 col. 8 implementare a unui proiect ce deruleaza fonduri eurcpene
» Clasa de salarizare 4 Program POSDRU, pe perioada implementdrii proiectuiui
se ocupa in conditiile legii. Salariul din gril& minim de ia
referent, treapta profesionala care pleac calculul salariulii de baza este de 597 si
i Referent pe probleme ’ ; x| anexa lfcap. WA/ - : .
14 VACANT ps ’r)ne;iiu i, clasa de salarizare de baz a;:,zt 2 ;;;3 Icol é g maxim de 730 lei, la care se vor adiuga sumele
11 4 ¢ . corespunzatoare gradatiei acordate ocupantului postului si
nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie
ngrijitor, gradatia 3, Anexa l/cap. II/D/b i :
15| MOISEI RODICA S 1/201
clasa desalanare 40 et 9 col. 4 975 41 975 majorat salariu conform HG 1091/2014
liig Compartiment Consultants si asistenta veterinard
5 asistent veterinar IA, Anexa licap. IK/!
16| TANASE LUCRETIA . gradatia 5 el 6‘;'!, - 1040 208 . 1040
clasa de salarizare 48 pet. ’
lih Compartiment Impiementiare proiecte
BT RS AR hamns referent (agent de turism). T 1o Wi I
i7|BONTAS-GAINA [iDANA treapta profesionala Il, clasa N 975 975
de salarizare 14 pet. 5 poz.3 col. 8
referent (agent de turism), anexa leap. AM ] Posturi ocupate in conditiile legii pe perioada determinata.
18{PINTILIE CONSTANTIN treapta profesionala Il, clasa | < Ictms ozpé”c; é ! 975 975 Majorat salariu de baza conform
de salarizare 16 P poz. HG nr. 1091/2014
referent ghid de turism), ;
19|ACHIRITOAE!  |IULIA-RAMONA treapta profesionalz II, clasa | 1S /cap. A/ /bf 975 975
de salarizare 11 pet:6 o= 360l
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Functia detinuti

Anul 2015

luna ianuarie
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Sporuri si alte drepturi incluse in salariul de baza sz:‘:[;j:‘f;s ;r;:;ara
Sume fixe
functii de demnitate public3 alese acordate in
FDPA, clas de salarizare, nizatia/ Alte drepturi care potrivit legii se includ in salariul de baza | baza unor acte Alte sporuri
NeLert. de bazi normative TOTAL SALARIU Observatii
dupa aplicarea speciale (indemnizatie in cazul ]
" G prevederilor persoaneior care ocupa
functionar public ceonform.anexalpoziiiading’ oueii. 70:51 | Vechime FDPA)
(clasa, grad prot.), gradatie. clasd Legea 28412010 83/2014 sum3 coespunzitoare, i
de salarizare _claselor de salarizare majorare = ;C.grl:l'"
5 6 salarials vatamatoare
personal contractual (functii de merit e g conform OUG noapte {15% din
executie pe grade (S, SSD) sau b ] SR salariul de
NUME PRENUME trepte prof. (M), g-rada!i& clasa de paruc(;zaprreolir;;cmpe nr f0I2014 bazi)
salarizare
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=5+11+12
v Servicii fara personalitate juridica
V.1 Serviciul de administrare al domeniului public i privat (SADPP)
V.1a Compartiment Administrare domeniu public si privat §i transporturi
Responsabil organizare
R transport marfa si persoane anexa licap., /A b/ functie, ocupata prin cumul pe perioadé determinata,
20|RISTE! GHEORGHE Referent DPP, ot 5 ozpé col 8 488 84 4838 cu 1/2 noma; Majorat salariu de baza conform
treapta profesional Ill pet. 5 poz. ’ HG nr. 1091/2014
(clasa de salarizare 11)
V.1.b Compartiment Muzeu de Arta "lulia H&l&ucescu”
muzeograf
(gestionar custode),
21|JUNCU MARIA treapta de salarizare |A AnexailVicap.illin 518 86 518 functie cu 1/2 noma
. X pct. 7 poz. 1 col. 6
cu 1/2 norma, gradatia 4,
clasa de salarizare 47
v.2 Serviciul Bibliotecd Comunali (SBC)
bibliotecar
treapta profesionald IA, Anexa V/cap. Il/ib functie asimilata celei de sef de birou conform
22DUMITRU NIGOLETA gradatia 5, pct. 4 poz. 1 col. 6 1240 249 129 189 1426 Legii nr. 334/2002, republicata
clasa de salarizare 48
Recapitulatie posturi/functii la 01.01.2015 ok , ) ” = EJSs—tgi t_:l:\cJaizaf:;iearl ) .
(stat de functii aprobat prin HCL 36/02.08.2013) existenze ocupate | vacante temporar vacante temporar ) din total din care ocupate
posturi aprobate
Total posturi bugetate, din care: 22 20 2 0 3 3
sub incidenta OUG 63/2009 22 20 2 0 3 3
demnitari (primar si viceprimar de comun&) 2 2 0 0 0 0
secretar UAT 1 1 0 0 0 0
aparat de specialitate al primarului 16 14 2 0 3 3
servicii fara personalitate juridica 3 3 0 0 0 0
*) posturi suplimentare destinate implementari
proiectelor finantate din fonduri europene
Salariul de baza brut al asistentilor personali
-lei-
1 asistent personal debutant fara vechime fn muncé sau cu vechime pana la 3 ani 975
2 asistent personal debutant gradatia 1 vechime in muncaintre 3 -5 ani 975 Majorat salariu de
3 asistent personal debutant gradatia 2 vechime in munca intre 5 - 10 ani 975 baza conform HG
4 asistent personal debutant gradatia 3 vechime in munca intre 10 - 15 ani 975 | nr. 1091/2014
5 asistent personal debutant gradatia 4 vechime In munca intre 15 - 20 ani 975
6 asistent personal debutant gradatia 5 vechime in munca peste 20 ani 995
Indemnizatii acordate consilierilor locali si unor persoane din afara unitatii
- lei -
4 Cuantumul brut al indemnizatia de sedintd care se acord3 consilierului pentru participarea la sedintele consiliului 139
! local sau comisiilor de specialitate ale consiliului local, in conditiile legii
2 Cuantumul brut al indemnizatiei lunare care se acorda persoanei cu handicap grav care nu beneficiaza de ?Zé
asistent personal sau reprezentantului legal al persoanei cu handicap grav, dupa caz




