ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TARCAU

PRIMAR

DISPOZITIE

privind incadrarea d-lui Cucu Florinel
in functia de Sef Serviciu Voluntar Situatii de Urgent3
in cadrul aparatului de specialitate al primarului

lulian G&ina, primarul comunei Tarcéu, judetul Neamt;

Avand In vedere prevederile:

- art. 12 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- LEGII-CADRU nr. 284/2010 privind salarizarea unitars a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 63 alin.(1) lit,d" si alin.(5) lit,e" din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completsrile ulterioare;

Vazénd Raportul final al concursului pentru ocuparea functiei de personal contractual de
executie de Sef Serviciu Voluntar Situatii de Urgentd - Serviciu Voluntar Situatii de Urgents, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comune; Tarcau, judetul Neamt si Hotararea nr. 71/21.12.2016 a
Consiliului local al comunei Tarciu:

In temeiul dispozitiilor art. 68 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificarile si completsrile ulterioare;

DISPUN:

ART. 1 Incepand cu data de 01.01.201 7, d-I Cucu Florinel se numeste in functia contractual
de Sef Serviciu Voluntar Situatii de Urgentd, gradatia 5, clasa de salarizare 59 in cadrul
aparatul de specialitate al primarului Comunei Tarcéu, judetul Neamt..

ART. 2 Se stabileste salariul de bazi brut la suma de 1732 lei, urmand ca salariatul s
beneficieze de un spor de conditii vatamatoare in cuantum de 15%, din salariul de baza
brut.

ART. 3 Atributiile functiei de Sef Serviciu Voluntar Situatii de Urgenta sunt stabilite prin fisa

postului - anexa la prezenta dispozitie care devine anex3 la contradul individual de
munca ce urmeaza a se incheia cu salariatul,

ART.4 Secretarul comunei va asig(ra comunicare prezentei dispozitii autoritatilor, institutiilor
si persoanelor interesatey /
4

# QM A AN Avizat pentru legalitate:
LIS AN Secretar comuné Juncu Gheorghe,
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Denumirea autgrit
Comuna TARCAU
Serviciul

atii publice

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta :
FISAPOSTUL Yy,
Anexala contractyl individual de muncs nr.___ \E"*Q{‘{L&
OCUPATIA — SEF SERVICIU VOLUNTAR SITUATII BE URGENTA
COD COR - 541 901

A, IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Compartimentul SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA .

2, Denumirea postului SEF SERVICIU L

3 Pozitia postului Tn staty]

de organizare
Relatiile cu alte
posturi:
4.1 relatji ierarhice
4.2 relafi functionale

s
- De colaborare;

. controleazg activita
4.3 relatii de control

Definirea sumars a
atributiilor postului

|

sd int

asemenea situa

fi.

—_— |
Se subordoneaza nemijlocit prim

- leaza nen
colaborare, Indrumar

—_—

civile, situatjilor de urgent

executa coordonares
incendiilor si de protect
riscurilor producerii unor
ervina pentru efectuareg actiu
materiale in caz de dezastre, In

——

arului localitai

e si control
in domeniul a
d i dezastrelor - o _
de specialitate a activitatilor de aparare impotriva
le civila,  s3 indeplineascs atributiile pentru prevenirea
situatii de urgenta, prin activitati de indrumare $i control si
nilor de ajutor si salvare 3 oamenilor si bunurilor

cooperare cu celelalte structyri abilitate pentry

N ov A T T ———— T .
tea araril impotriva incendiilor si rotectiei
p p

B. SPECIFICAREA CERINTEL

Categoria de personal

- lucrul Tn condit

Abilitati necesare
. - folosire eficien

OR POSTULU

Il de supervizare reduss;

ta a resurselor |a dispozitie;

- flexibilitate in gandire si in relatiile ¢y alte persoane:
|

I Ce poate ocupa postul - N ’ - ]
Pregatire L | ~ - —
2.1, pregatirea de baza | - studii medii N L o
2.2, pregatirea de - absolvent al cursurilor de pregatire in domeniul aparar impotriva incendiilor say
specialitate protectiei civile L . o
2.3. cursuri de - cursuri de perfectionare In domeniul apZrare impotriva incendiilor si?e—pFotectie '
perfectionare civle . | .
2. |24, autorizafji speciale | o
pentru exercitarea ST [ —
bl | - o
2.5, limbi stréine - 0 limb4 straing de circulatie internajonal - _
2.5.1, it - bing - T
2.5.2. scris -bine ] - ~
2.5.2. vorbit -bine ] - o
Experient - o
3 [3.1.In muncj -3ani ] - o
~ [.3.2.1n specialitate -2ani e - o
3.3. managerial3 s L
4. udini necesare - de planificare, Organizare, coordonare, indrumare i control T
' - gandire analitic3 si conceptualg: | o
- lucrul sub presiunea timpului si in cq'nditii de stres;

|
|
|



; “—,\.\\. . —_—
- Capacitate de comunicare orala. l
_‘\\\\N

Alitudini necesare

Starea sanaty
8.1. somatice

i

8.2. psihice

T e——

ﬁ"n\.v\ T T
- lucrul in echipg: - disciplinat;

- initiativa: - integritate;

- fermitate: - conduitd moraly:
Lo Comportament h o

- perseverenta; portam - Incredere in sine;

- exigenta - loialitate.

- tenacitate

Minima 25 - maxim 65 ani varsta g
- apt pentru functja de sef de serviciy
- apt medical .

- rezistenta si stabilitate psihica, echilibry emotiv, férd tendinte impulsive si
depresive, disponibilitate |a dialog.

pensionare conform legilor in vigoare)
—— > T egiior In vigc

ONDITII SPECIFICE DE MUNCA

Locul de muncs

Programul de Jucry

Deplaséri curente
Condifii deosebite de
muncd

Riécuri implicate de post

Compenséri

- birou,teren
- activitati de planificare, Organizare, coordonare, Indrumare $i control Tn sectoryl
de competent

- activitdti de coordonare st interventie in sectorul de competen d

- 8 ore / zilnic/ conform programului unitai administrativ-teritoriale

- Program de lucru determinat de actiunile de interventie In cazul situatjilor de
urgentd si/sau dezastrelor

- 8-10 zile / lun pentry activitai de indrumare, coordonare $i control N
- Permanenta In sectorul de competenta( dispozitiv)

- lucrul sub influenta campurilor electromagnetice

- luerul in conditii determinate de situatji de urgentd si/sau dezastre
- activitafi determinate de producerea unor situatii de urgenta si/sau dezastre(lucru/
In mediul contaminat chimic, radiologic say biologic, expus pericolului incendiilor
prabusirilor constructiilor, blocrii in locyri peficuloass, alunecarilor de teren sauy
inecului) |

- timp lucru suplimentar CU zile libere

D. DESCRIEREA SARCINILOR,

TNDATORIRILOR Sl RESPONSABILITAIILOR POSTULUI

Sarcini si indatoriri In:

1.1. munca de fiecare zi
1.2 séptdmanal
1.3, ocazional

Responsabilitéti

-8 ore din 8 ore = 100 %
- 40 ore din 40 ore = 100 % . ]

- 2 0re / saptamans
£ 9 —_— ]

- de doua orf pe Iun serviciul de permanan _

- raspunde de Organizarea s desfasurareg tutunfa‘ctivitétilor pentru situatii de

urgentd, potrivit prevederilor legi, regulamentelor, instructiunilor $i ordinelor in

vigoare;

= conduce activitsile o privire la: asigurareq capacitatii operative a serviciului

voluntar  pentry situatii de urgenta ; pregétirea personalului din subordine ,

angajafilor i populafiei; planificareg $i desfasurarea activitatilor conform planului

anual cu activitatile pentru situatii de urgenta

- asigur identificarea, Inregistrarea, analizg Si
teritoriul localitatii, precum $i monitorizares acestora,

- 8d asigure incadrarea $i Inzestrarea serviciului voluntar
urgentd, potrivit normative

acestora;

- participa Ia identificareg resurselor umane s materialelor dis
raspuns fn situatii de urgenta si tine evidenta acestora:

- 5a planifice si s3 conduca activitatile de Intocmire, aprobare, actualizare, pastrare
$i de aplicare a documentelor Operative ;

- 8a Intocmeasc documentele de Organizare, desfasurare $i conducere g activitatji

serviciului voluntar pentru situatii de urgenté(planul de interventie pentry situatii de
2 LIV Votuntar pe —————2=d\Panul de interventie pe,

fa

evaluarea surselor de risc de pe

pentru situatii de
lor in vigoare $i sd actualizeze permanent situatia

ponibile pentruy




)

- Organizeaza si condyce
- Participa la elaborareg
specifice Sezoanelor, t
acordarea asistent
- controleaza si indrums struct
- 54 asigure, s3 verifice $i s& menti
punctelor de comands (locurilor d
documentgle necesare, potrivit
- 83 asigure masurile or
Instiintarea si aducerea personalulyi
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e
ordin

- 88 asigure Operativitatea permanent
- 88 asigure angajatji autoritaii lo
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~ 84 asigure baza
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- 88 asigure conditii de de
tehnicii, aparaturii $i material
* Sd pregéteascy $i 88 prezi
informari cu privire la realizareg mas
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protectie civila sj aparare imp
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urgenta pentru realizareq ma
Operative, pe timpul aplicatjilor, exercit
- centralizeazg solicit

sprijin pe timpul Situatiilor de urgenta

dezastrelor; _
- realizeazg lucrar

(c&nd nu este activat Centrul operat
de date referitoare la situatjile de urgenta;
- aduce Ig Indeplinire hotararile consiliului |
- Intocmeste documentele exercifiilor g
conceptii, situaja fortelor si m
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estora;
- fine evidenta si int
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9anizatorice, ma

de intretinere a ad
$i respectarea normelor privind intrebuint
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e probleme specifice:
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ru introducerea 1n planul financiar
urilor necesare

otriva incendiilor:
Permanent respectareq re
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ctiunile formatiunilor de interven

tre sau atacuri teroriste
$i cooperarea ¢y celelal

surilor  de protectie cuprinse
iilor si alarmarilor:
arile de resurse necesare

si face propuneri pentry asigurarea lor:
- participg [a actiunile comisiilor de evaluare a pagubelor produse in urma

lle de secretariat gle comi
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fjloacelor, schema Mnstiint
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le necesare privind
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pentru Inzestrares structurilor pentry

cal si angajatilor $i realizarea masurilor de
gulilor de pastrare, manuire Si

fie pentry
te forte participante n situatii de
in" documentele

pentru indeplinirea functiilor de

tetului local pentry situatii de urgenta

$i gestioneaza baza

iilor de urgenta;
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fionare ale Mijloacelor N.B.C.
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ari si alte actiuni de prevenire privind
— == duilunl ae preveni



modul de aplicare 3 prevederilor legale gi stabileste masurile necesare pentry
Cresterea nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor;

- desfasoars activitati de informare publica pentry Cunoasterea de catre cetateni a
tipurilor de risg Specifice sectoruluj de competentd, masurilor de prevenire, precum
si a modului de Comportare pe timpuy situatiilor de urgenta;

- Pparticipa [a elaborareg reglementarilor specifice sectorului de competentd in
domeniul preveniri sl interventiei in situatii de urgenta;

- stabileste conceptia de interventie sj elaboreazy/ coordoneazs elaborareg
documentelor Operative de réspuns:

- Pplanifica sj desfasoar exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentry
verificarea viabilitti documentelor Operative si realizares criteriilor operationale;

- Organizeazs evidenta priving interventjile, analizeaza periodic situatia operativa
si valorifica rezultatele;

- Participa la cercetareg cauzelor de incendiu, g conditiilor si imprejurrilor care ay
determinat orj ay favorizat producerea accidentelor si dezastrelor:

- constata prin personaly desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniu
de competenta;

- acorda sprijin unitdtilor de invétamant in organizarea gi desfésurarea activitatilor
de pregatire $i concursurilor cercurilor de elevi JPrietenii Pompierilor” si ,Cy viata
mea apar viafa”:

- asigura informareq organelor competente s; raportarea actiunilor desfésurate.

- 88 informeze inspectoratyl Judetean pentry situatii de urgenta despre plecarea in
concediul de odihna, tvoir Sau scutiri medicale:

- sd participe, obligatoriu, la toate convocarile, bilanturile, analizele si la alte
activitéfi conduse de esaloanele Superioare;

~ S€ preocupd de ridicarea pregatirii profesionale, participd la cursurile de
perfectionare din domeniy, exercifiile si aplicafiile nationale $i internationale, |
solicitarea esaloanelor superioare;

- S8 execute atributiile prevazute n Regulamentul de organizare i functonare a
serviciului voluntar.

- Indeplineste orice alte sarcini pentry situatii de urgenta ce decurg din actele
normative n vigoare,

__\_.&_\__\“‘\

- are acces la documente secrete de serviciy $i nesecrete

Accesul [a informa
pastrarea si
confidentialitateg
acestora

i

- 50 % din timpul de Jucry — conceperea, intocmirea, verificarea si actualizarea
tuturor documentelor In domeniul apararii Impotriva incendiilor si protectiei civile,
situatiilor de urgenta si dezastrelor:

- 40 % din timpul de lugry - activitali practice de conducere, coordonare,
indrumare si contro| la structurile Organizatorice in domeniul apararii impotriva
incendiilor si protectiei civile, situatiilor de urgenfa si dezastrelor din zona de
competents;

- 10 % din timpul de lucru - perfectionareq pregatirii personale. -

- lucrari corecte, oémTﬂete, coerente, aplicabile, I3 care interventia sefulyi
nemijlocit s3 nu depégeasca 20%

- n conformitate cy bugetul de venituri sic
- norme de consum stabilite prin ordine si instructiuni:

- _Posibilitatile reale de asigurare 3 mijloacelor necesare, L

= In timpul normat de Jucry - conform programulu orar al serviciului |

Indicatori cantitativi

Indicatori calitativi

heltuieli:
Costuri




Utilizareg resurselor - utilizarea echipamentelor, tehnici $I materialelor aflate |a dispozitia unitatii in

conformitate cu ordinele $i instructiunile in vigoare

' v 1 v Y S ——
- realizarea  |ucr3rilor personal si in  colaborare oy personalul

, compartimentului/specialisti e prevenire si/sau  Centrului Operativ cu
0. | Mod de realizare fcliitate Temporard (C.OAT.) si' Comiteului Local pentru St de
Urgenta (C.L.S.U),

ATRIBUTII 8.8.M. - Conform art, 13 lit. d) din Legea Securitatii si Sanatatii in munci nr. 319/2006
Fiecare lucrator trebuie s3 Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa ny expund la pericol de accidentare say Imbolnévire
profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca,
In acest scop lucritorul are urmatoarele obligatii:
1. 84 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productje,
2. 84 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dup utilizare, sé 1l inapoieze sau s3 il pund la
locul destinat pentru pastrare.
3. 84 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say Inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice $i cladirilor, si s utilizeze
corect aceste dispozitive.
4. S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate -s& o considere un pericol pentru securitatea $i s@natatea Iucratorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie,
5. 84 aduci Ia cunostintd conducatorului locului de munca silsau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.
6. Sa coopereze cu angajatorul silsau cu lucratorii desemnafi, atét timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca $i Inspectorii sanitari, pentru protecia
sanatatii si securitatii lucratorilor,
7. 84 coopereze, atat timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, n domeniul s3u de activitate.
8. Sé lsiinsuseasca si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In muncy si masurile de
aplicare a acestora,
9. 8a dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de muncy $i inspectorii sanitari.
Pentru neindeplinirea say Indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu  raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabils pe intreaga perioads de desfasurare a contractulyi de munca, puténd fi reinnoits in cazul
aparitiel unor noi reglementsri legale sau ori de cite orf este hecesar.

Intocmit de: >
1. Numele si prenumele: Juncy Gheorghe e /
2. Funcfia publica de conducere: Secretar UAT ,44////‘///

3. Semnatura O

4. Data|intocmirii; 29.12.2016

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumel@\ﬂCucu Florinel

2. Semnatura - ’
3. Data; (/\)i\ aa on. (). 20 74

Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: Nistor Mircea Valeriu /

2. Functia de demnitate publica: Viceprimar ___ rf [///_
3. Semnatura Soo=T L

4. Data; PV EPOTE




