
ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA TARCAU
PRIMAR

DISPOZITIA
privind numirea in funclie publici de executie de

consi I ierr grad profesional principal - com pa rtiment lmpo:zite
9i Taxe Locale, a doamnei Cirlig Ana_il_aura

lulian Giini, primarul comunei Tarciu, judeful Neam!;
Avdnd in vedere :

- referatul comparlimentului resurse umane nr.g.211 din data de2s,11.201s:

#fflf:|l|:_:Lfji::,!11 T ?l,,ltl: 
(1) rit. ,,c, , jI,6? arin (3) din Lesea nr 1BB din 1eee, privind

Statutul func(ionarilor publici, republicati,'cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

;ll:R:::{'::1jj'j:.?:,r:l1.Jyl.u l ei,arr T,T dinHotirdrea Guvernutui n]. orr din 2008, pentru' | | vil l 
'.vvu, Ptl lLl u

:lfni:"l:T[:Pj.f,tind orsanizarea si dezvoltarea carierei funcfilonarito, pubri.i, cu modificirite sicompletdrile ulterioare;
- Rapoftul final al concursului - Anexa nr. 28 la G, nr, 61 1 | 2008, inregistrat sub nr, BB75 din data de
16 07 2015 gi a Tabelului cu punctajele totale
16.11.2015:

in temeiul dispoziliitor art. 6g alin.(1)
republicatd, cu modificdrile gi completirile ulte

obtinute de candidati, inregisllrat sub nr, gBZ3 din

Legea administraliei publice locale nr, 2j512001,
, emit prezenta

Art, 1 lncepand cu data A212,2015, doamna
execulie de consilrer clasa I grad
Comparliment lmpozite gi Taxe Locale,
comunei Tarcdu - -Jude(ul Neam!, in
16.11.2015.

DISP ZrJtE:

arului public la cuantumrul de 1,256 lei la care
vdtdmdtoare de 15%o aplicat la salariul de bazd brut

postului ocupat de funclionarul public sunt

in cauzd, Compartimentului resurse umane,
Agen{iei Na(ionale a Funclionarilor publici, Institutiei
rorro gi autoritdli interesate,

lie in termen cJe 1b zile lucrdtoare de la data
gi, in termenul prevdzut de Legea nr, 5S4 din
, la instan(a de contencios administrativ a

Ana-Laura se numegte in funclia publici de
principa[ grada{ia 5, clastt de salarizare 42

din cadrul aparatului de specialitate al primarului
ra promovdrii concursului organizat in zilele 11 _

Art.2

Art.3

Art.4

Art.5

Se stabilegte salariul de bazit brut lunar al
se adaugd un spor pentru lucrul in condili
tunar,

Atributiile gi sarcinile corespunzdtoare f
prevdzute in anexa la prezenta dispozi(ie,
Prezenta dispozilie se comunicd pers
Comparlimentului lmpozite gi Taxe
Prefectului, precum gi, dupd caz, altor
Persoana nominalizatd, poate depune
luarii la cunogtinta a ;lrezentului act ad
2004, cu modificdrile si
Tribunalului Neamt.

Avizeazd pentru legalitate
SEORETAR,

JUNCU gHEoRcHE

'4ry;:>47L,4

nr. /9/ din 27.11



maria ComuneiTarcdu

Figa postuliri
Consilier clasa lgrad profesional principal

Informafii generale privind postul
1. Denumirea postului: consirier clasa I grad profesional principal
2. Nivelul postului: Funclie public6 de execulie
3' scopul principal al postului: asigurarea operaliunilor de stabilire, incasare, v*rificare sicontrol cu privire la veniturile bugetului local
Condilii specifice pentru ocuparea postului
1' studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd
durat5, absolvite cu diplomi de licenli sau echivalenti ?n domeniul economic sau juridic.

2. Perfecliondri (speciarizdri): Managementur impoziteror gi taxeror rocare;
3'Cuno5tinle de operare/programare pe calculator lnecesitate gi nivel) : mediu
4' Limbi striine (necesitate gi nivel de cunoagtere): o limbd strdind de circula[ie
internalionalS (nivel - mediu); ,

5. Abilit5li, calitili gi aptitudini necesare:
a)Abilitdli: g6ndire analiticH gi conceptual5; lucrul sub presiunea timpr"rlui giin condifii de
stres; lucrul in condilii de supervizare redusS, folosire eficientd a resurselor la dispozilie,
flexibilitate in gdndire 5i in relaliile cu alte persoane, capacitate de comunicare orali.
b) Aptitudini necesare: lucrulin echipd, iniliativ5, fermiiate, perseveren!d, exigen!d,
tenacItate.
c) comportament: - disciplinat, integritate, conduitd moralS, incredere in sine, loiaiitate.6. Cerinle specifice:
a) Locul de muncS: birou gitren;
b) Program de lucru: 8 ore / zilnic/conform programului unitSlii administrativ-teritoriale,7' competenla managerialS (cuno5tinle de management, calitSligi aptitudini manageriale):
Planificarea, organizarea gi controlul activitSlilor prin care se asigurd colectarea veniturilor
bugetului local
Atribuliile postului:
r Intocmegte si raspunde de intocmirea actelor necesare executariisilite(instiintari de plata,
somalii, titluri executorii, poprf,ri bancare) dupa expirarea termenelor scadente der plata
conform legii si asigura transmiterea lor cdtre contribuabili si unitdfile Sancare.r Efectueaza si raspunde de inspectiile fiscale la persoanele juridice cclnform planului de
control intocmit de catre gefi.
r Primeste de la insqectorii der persoane fizice sijuridice somatiile si titlurile executorii
precum sitoate informatiile privitoare la starea fiscala a debitorilor pentru finalizarea
executariisilite prin stingerea datorillor catre bugetul local.r Trimestrial(3l ianuarie, 31 mai, 3L august, 30 noiembrie) intocmeste si actualiz,eaza
Registrul contribuabililor care inregistreaza obligatii bugetare restante pentru care s-a
inceput executarea silita precum si modalitatile de stingere a acestora;I Asigura aplicarea unitara a a eniturilor bugeltului local



de la contribuabilii persoane fiz

:::::[{: L:::qya.rea,.,y11ifi:.r:r.rj desfasurarea activitatii de executare sitita asupraveniturilor si bunurilor urmanibile ale debitorilor persoahe fizice sijuridice, in vederea
realizarii creantelor fiscale;
I urmareste si raspunde de realizarea creantelor fiscile in termenul de prescriptie;I Pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de executaie silita, in asa felincat realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, tinand seanra de
interesul imediat al comunei, cat si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;r Emite decizii de calcul a obligatiilor fiscale accesorii, ialculeaza chr:ltuieli de executare
sau alte sume, cand cuantumulacestora nu a fost stabilit in titlulexecutoriu prinrcare aufost instituite;
r Asigura si raspunde de desfasurarea procedurii de executare silita asupra bunurilor siveniturilor debitorilor persoane fizice sijuridice, urmaribile potrivit legii;I ldentifica conturile, in lei si in valuta, ale debitorilor, persoane fizice sijuridicer, deschise
la unitatile specializate, precLtm si alte venituri ale debitorilor, in vederea aplicarii
proceduriide executare silita prin poprire asupra disponibilitatilor dirrconturisiprin
poprire asupra veniturilor debitorilor;
I Asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiirrtarea
propririlor pe veniturile si disponibilitatile banesti, detinute sau datorate cu orice titlu
debitorului de catre terte persoane, urmareste respeciarea propriritor infiintate asupra
tertilor popriti, precum si asupra societatilor bancare sistabileste, dupa caz, masurile
legale pentru executarea acestora;
I Asigura, in scris, instiintarea bancilor pentru sistarea totala sau partiala a indislponibilizarii
conturilorsiretinerilor in situatia in care debitorulface plata in termenulprevazut in
somatie;
I intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita pentru creantele
constatate de inspectorii pentru persoane fizice sijuridice, incusiv aplicarea sechestrelor
asupra bunurile mobile si imobile;
I Efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile seches;trate,
precum si ridicarea si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;
r Solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitater, a sechestrelor si
sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a proces1rlui-verbal de
adjudecare a bunului imobil in cazulvanzarii cu plata in rate;
I Raspunde de evidenta debitorilor insolvabili;.
I Raspunde de verificarea periodica, conform legii, a contribuabililor persoane fiizice si
juridice inscrisi in evidenta separata in cadrul termenului de prescriptie;
r Colaboreaza cu inspectorii si casierii biroului lmpozite si Taxe pentru culegerear de
inforrnatiisuplimentare privind veniturile debitorilor, bunurile mobile si imobile arflate in
proprietatea acestora, precum si alte elemente necesare activitatii de executare:;ilita a
bunurilor;
r Examineaza starea fiscala a contribuabililor in conditiile in care nu s-a reusit recuperarea
creantelor fiscale restante prin derularea procedr-rrilor de executare silita, intocmeste toata
procedura de insolventa si lichidari precum si documentatia necesara formularii cereriide
deschidere a procedurii insolventei;
I Raspunde de efectuarea inventarierii masei impozabile pana celtarziu i.5 maia fiecaruian
impreuna cu inspectorii de la persoane fizice sijuridice.
r Asigura si raspunde de pastnarea secretului fiscal si a confidentialitii documentelor si
informatiilor gestionate, in conditiile legii;
r indeplineste orice alte sarcirii prevazute c1e lege sau dispuse de conducere, in legatura

domeniul de activitate.
une masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, lificarea evidenteisi



sporirea operativitar"tn trrn ffi
"t".T:1i?,1,:"f::il.:::1*" 

a regtementaritor tesate specifice atributiilor care revinpersonalului si asigura aplicarea aoraai, acestuia; vvv"rus oLr ruulrttor care revln

I Raspunde de respectarea normetor de conduita si deontorogie in raporturire cu agentiieconomici si ceilalti contribuabili;
I Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit leg;ii, constiture secret deserviciu si/sau nu pot fi date publicitatii;
I Raspunde de respectarea circuitului documentetor conform normelor legale si normelorinterne;
r indeplineste orice atributii stabilite de conducerea unitatii in legatura cu sarcinilespecifice din domeniul de activitate.

ATRIBUTII s's'M' - conform art' 13 lit. d) rlin Lege a securitdlii gisdndtiliiin muncd nr.3Ls/2006

Fiecare lucrdtor trebuie sd i5i desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea giinstruirea sa, precum gi cu instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t s5 nuexpund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald at6t propria persoand, c6t gialte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sate in tirnpul procesului demunc5.

in acest scop lucritorul are urmdtoarele obligatii:
L' sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele detransport gi alte mijloace de productie.

2' si utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, clupd utilizare, si ilinapoieze sau s5 il pUnA la locurl destinat pentru pdstrare"

3' sd nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inldturareaarbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,instalaliilor tehnice gi clidirilor, gi si utilizeze corect aceste dispozitive.
4' sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali oric;e situalie de muncddespre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatealucritorilor, precum gi orice deficientb a sistemeror de proteclie.
5' sd aducS la cuno5tin!5 conducdtorului locirlui de muncd gi/sau angajatorului acc;identelesuferite de propria persoani.

6' sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, atet timp c6t este necesar,pentru a face posibilS realizarea oric5ror mdsuri sau cerinle dispuse de citre inspectorii demuncd 5i inspectorii sanitari, pentru protectia sinitilii gi securitilii lucritorilor.
7' sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul 5i/sau cu lucrdtorii desermnali,pentru a permite angajatorului s5 se asigure ci mediul de muncd gi condiliile de lucru suntsigure 9i fdri riscuri pentru securitate gi sSnitate, in domeniul sdu de activitate.
8' sd igiinsuSeasci 5i si respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdliigisdnitdliiin
muncd gi mSsurile de aplicare a acestora.

9' sd dea relaliile solicitate de cf,tre inspectorii de muricd pi inspectoriisanitari.
Pentru neindeplinirea sou indeplinireo necorespunzdtoare a sorcinilor de serviciudisciplinar, contraven!'icnal sau penol, dupd caz.

Figo postului este valabild pe intreago perictcdd cle desfdgurare o controctului de muncd,putdnd fi reinnoitd in ccrzul apariliei unor noi reglementdri legale sou ori de cite ori estenecesor.



ldentificarea funcliei p,
!. Denumire: Consilier

| 2. Clasa: I

I 3. Gradul profesional: principal

| 4. Vechimea in specialitate necesard: 5 ani

I 
Sfera relalionali a titularului postului

| 1. Sfera relafionald internd:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fali de: primar gi contabil gef
- superior pentru:
b) Relalii funcfionale: casier
c) Relalii de control: pe linia impozitelor si taxelor locale
d) Relalii de reprezentare: Reprezintd institulia primdrieiprin delegare pt. ac{iunilespecifice;

2. Sfera relalionald externe:
a) cu autorit5li gi institulii publice: dacb este cazul conform delegirii
b) cu organiza{ii internalionale: daci este cazul conform delegirii
c) cu persoane j;rridice private: dacd este cazul conform delegdrii sau in m6sura in careacegtia sunt contribrlabiliin sensul coCului fiscal

3' Limite de competen!5: are drept de semndturd pentru documentele produse in exercitareaatribuliilor cuprinse in figa postului sau delegate
4. Delegarea de atribulii gi competentd

-

de:
1. Numele gi prenumele: Gheorghe Juncu
2. Funciia publicd de conducere: Secretar UAT
3. SemnSturd
4. Data intocmirii: Z\,tL.2Ots
Luat la cunogtin!5 de cdtre ocupantul postului
5. Numele gi prenumele: Cirlig Ana Laura
6. Semnitura
7. Data: z&lt.zots
ContrasemneazS'
8. Numele si prenumele: Nistor Mircea Valeriu,
9. Funclia publicS: Viceprimar
L0.semndtura
Ll.Data: z#.tt.ZOts


