
ROMANIA
ruDETUL NEAMT

PRIMARUL COMUNEI TARCAU

DISPOZITIE
privind numirea domnului RigtSi Gheorghe

in funcfia de referent - responsabil cu organizarea tr:fnsportului de persoane qi mdrfuri

GIini Iulian - primarul comunei TarcIu, jude{ul Neain{;
Avdnd in vedere prevederile art.35 din Legea nr. 53120Q3, republicatd, Codul muncii, cu modificdrile

gi complet[rile ulterioare;
Ydzdnd referatul nr. 9.116129.112016 al viceprimarulul comunei prin care se solicitb numirea unei

persoane care sd indeplineasc[ la nivelul institu{iei atribufiile rNsponsabilului cu organizarea transportului de
persoane qi do mdrfuri, pdnd la organizarea qi desfdqurarea conculsului pentru ocuparea acestui post vacant;

lindnd cont de responsabilitdfile care revin autoritdfilor lbcale in organizarea gi susfinerea transportului
elevilor in conformitate cu prevederile din Legea nr. 1,20q0, legea educafiei nafionale, modificat[ gi
completatd, precum gi de prevederile Ordinului nr. 76711999, privind desemnarea, pregdtirea qi atestarea
profesionald a persoanelor care conduc permanent gi efectiv aqtivitefl de transport rutier, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare;

In condifiile domnul Riqtei Gheorghe indeplineqte condiliile cerute de lege pentru a putea fi numit ca
responsabil cu organizarea transportului de persoane qi de mdrfuri;

Cu respectarea prevederilor art. 5 din Capitolul II, lit. C al Anexei nr. 1 din Legea nr.284 din 2010,
privind salarizarea unitari a personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile gi completIrile ulterioare,
ale Legii nr,28312071, privind aprobarea Ordonanfei de urgenfd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea
art, 1i din Ordonanla de urgenf[ a Guvernului nr. 3712008, prijrind reglementarea unor mdsuri financiare in
domeniul bugetar, precum gi ale O.U.G. nr.5712015 din 9 decpmbrie 2015, privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termenp, precum gi unele mdsuri fiscal-bugetare, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

Pentru asigurarea cadrului legal de organizare gi desftqufare a transportului de mirfuri gi de persoane,
inclusiv.a transportului elevilor de la unitd,tile de inv[{6mdnt preujriversitar de pe ruza comunei;

In temeiul art. 6I alin. (2), art. 63 alin. (1) lil:.. ,d' qi ale arft. 68 alin. (1) din Legea administrafiei publice
locale nr.275/2001, republicatd, cu modificdrile qi completirile ufterioare,
J

Art. I Se numegte domnul Riqtei Gheorghe in func{ia r efer ent, tr e apta pr ofes ionald II, gr adalia 5,

clasa de salarizare 23 - responsabil cu transportului de persoane gi de mirfuri - in
cadrul compartimentului ice, mediu i administrativ din aparatul de specialitate al
primarului, urmflnd a-gi

Art.3 (1) Contractului individual de munc6 cu previzut[ la art. 1 se incheie pe durat[
determinat[ (pdn[ la ocuparea prin concurs a prevdzut in statul de funcfii), incepe cu
data de 06,12.2016 pentru un timp de muncd de ore pe zi Qumdtate de norm[).

lei salariu corespunzbtor funcliei de referent,(2) Se stabileqte salariul de bazd la suma de 625
treapta profesionald II, gradalia 5, clasfficatd COR la codul 132439.
(3) Se stabilesc atribuliile responsabilului cu transpoftului de persoane qi de
mdrfuri cuprinse in figa postului anexi la

Art.3

Art.4

*r. / /2din 05.12.2016

Compartimentul contabilitate gi responsabilul resursele umane vor duce la indeplinire
prevederile ce decurg din emiterea prezentei d !ii, urm6nd ca modificdrile generate s[ fie
operate gi in eviden{ele de personal ale primdriei.

Prin grija secretarului fi comunicat[ persoanelor interesate qi

Instituliei prefectuluj ii controlului de legalitate.

LIAN

Av izeazd p entru le galitate,
SECRETAR - Gheorghe Juncu

va

DISPUN:



FISA DE PO$T
Asistent personal al persoanei res$onsabile cu

transportului rutier - de persoane gi de mirfu

1 . Denumirea angajatorului :

UAT _ COMUNA TARCAU

2. Denumirea postului/serviciului :

PERSOANA RESPONSABILA CU ORGANIzehen TRANSPoRTULUI RUTIER LA
NIVELUL COMUNEI - care include primdria, seryiciile subordonate firi personalitate
juridici 9i unitdlile de invdfimant preuniversitar fle pe raza comunei
Postului Ti corespunde funclia de GoNDUcAToR AFTTVTTATE DE TRANSpoRT RUTTER -
cod 132439, cu corespondent Tn funcfiile publice stabilite prin legea unici a personalului
pldtit din fonduri publice referent treapta profesional{ debutant.
Funcfiei corespondente de referent, treapta profpsionald debutant, gradafia 5, treapta
profesionab23 - Anexa I cap. ll lit. A 1/b pct. 5 poz.$ col. 8 din Legea nr.28412010.

3. Numele si prenumele salariatului:
Rt$TEt GHEORGHE

4. Se subordoneazd:
- viceprimarului

5. Numele sefului ierarhic:
- primarul comunei

6. Subordoneazi:
Nu este cazul

7. Nivel de studii necesar ocupfirii postului:
10 clase + atestat

8. Relafii func{ionale:
cu personalul primdrieigi al gcolii gimnaziale

9. Pregitirea gi experienfa:
perfeclionare pentru funclia de conducdtor activitate de transport rutier

10. Autoritate si libertate organizatorica:
Tn privinla planificdrii, gestiondrii resurselor gi asigurflrea cadrului legal pentru conducerea
efectivd a activitdlii de transport rutier propriu gi al g$olii gimnaziale in limitele stabilite de
actele normative gi conducerea primdriei

11. Responsabilitili si sarcini:
Persoana desemnati sd conducd permanent gi efpctiv activitatea de transport rutier, este

obligat sd supravegheze gi sd controleze desfdguraiea operaliunilor de transport astfel incAt
acestea sd se efectueze Tn conformitate cu prevederile reglementdrilor nalionale 9i

L



internalionale in vigoare, inclusiv Tn ceea ce priveg{e transportul elevilor navetigti la gi de la
gcoala gimnaziald
Persoana desemnatd sd conducd permanent gi efeqtiv activitatea de transport este chematd

sd asigure existenfa la bordul autovehiculului pe toafd durata executdrii transportului a
documentelor impuse de categoria de transport exeQutat gi de prevederile normelor legale.
De asemenea persoana desemnatd are urmdtoarel$ atribulii:
- planificare cursele flota auto;
- {ine evidenla pe fiecare mijloc de transport a distartlelor parcurse, a perioadelor la care
trebuie efectuate verificdrile gi reparaliile periodice, 4 reparaliilor generale, precum gi a
consumurilor de carburan{i;
- activitate de dispecerat (eliberare foi parcurs,preluQrare foi parcurs, legdtura telefonica cu
toli conducdtorii auto, vizare deconturi de cheltuieli/diurne inbaza actelor doveditoare,
urmdrirea prin GPS/rapoarte curse, a flotei)
- urmdregte intocmirea gi predarea foilor de parcurs pferente curselor efectuate pentru
fiecare mijloc de transport;
- asiguri evidenta electronicd/Tndosariatd a parcului auto si utilaje (carte identitate,certificat
inmatriculare, nr. inventar)
- asigurd evidenta expirdrii certificatelor de competefta profesionala/permiselor de
conducere pentru conducitorii auto;
- evidenta electronica si indosariatd a inspec{iilor tefinice periodice, a asigurdrilor RCA, a
rovinietelor, a verificdrilor de tahograf;
- asigurd legdtura cu organele ARR (eliberdri acte fiqma transport,copii conforme...)
- asigurd legdtura cu firme specializate pentru verifiQdri/repariri tahografe;
- evidenta electronica a cardurilor pentru alimentare{ autovehiculelor (serie, tip, pin).
- planificd efectuarea reparaliilor curente gi a repara{iilor capitale conclucdtorilor instituliei;
- nu permite plecarea in cursd a mijloacelor de transport care nu indeplinesc condiliile
tehnice gi legale pentru a circula pe drumurile publicp;
- propune alocarea de sume pentru menlinerea in funcliune a parcului auto;
- gestioneazl rezerva de carburanli gi urmdregte cofrstituirea ei conform dispozifiilor
conducitorului institutiei ;

12. Griterii de evaluare
f . indeplinirea autovehiculelor a condiliilor legale peirtru a circula pe drumurile publice;
2. urmdrirea men(ineri Tn condi{ii de funclionare a p{rcului auto 9i realizarea planurilor pentru
efectuarea reparaliilor curente 9i generale;
3. intocmirea documentelor justificative pentru efect(rarea pldlilor aferente curselor cu
mijloacele de transport proprii, pentru consumul de Qarburanli gi plata reparaliilor curente gi
generale
4. gradul de indeplinire al sarcinilor raportat la cerirjlele altor institufii cu atribulii in domeniul
transportului de marfd gi de persoane
5. gradul de indeplinire al sarcinilor privind reali transportului gcolar pe raza comunei;

12. Sancliuni pentru nerespectarea fisei tului sau a anexelor acestora:
serviciu conform rigorilor prevdzute inSanc{iunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor

fisa de post sunt cele prevdzute in regulamentul intern al institutiei, prevederile specifice
sau in codul muncii. Acestea se aplicd dupi a audierii preliminare a titularului
postului, dupd caz a cercetdrii disciplinare a acestui

1 3. Semnitura salariatului :

14. Data semnirii:



COMUNA TARCAU, JUDETUL NEAMT, $,ouANn
PRIMARIA

Adresa: comuna TarcEu, jude{ul Neamf, cod pogtal: 617445;
Telefon : 0233 12 40066, 0233 12 409 51, fax: 0233 0,06253 ; e-m a il :

nr im aria(d.tarcau. ro web site : www. talcau. ro

*. ? L3Taino5.r2.2or6

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiatqiinregistratsubnr.l-inre$istrulgeneraldeevidenJ6asa1aria!ilor

A. Pir{ile contractului
Angajator - persoana juridici COMUNA TAR0AU, cu sediul/domiciliul in localitatea

Ta-rcdu., judeful, cod fiscal 2614430, telefon 0233240951, reprezentatd, legal prin IULIAN
GAnVA, in calitate de PRIMAR,

qi

salariatul - domnul ni$fU GHEORGHE, domicili6t in comuna TARCAU, sat TARCAU,
judelul NEAMT, posesor al cdrlii de identitate seria NT nr. 551470, eliberatd de S.P.C.L.E.P.
Piatra-Neamtla data de 13.10.2010, CNP 1540823270031, cu numdrul de ordine 7 in Registrul
General de Evidenld al Salariafilor,

am tncheiat prezentul contract indlvidual de muncd
tn urmdtoarele condilii asupra cdrpra am convenit:

B. Obiectul contractului:
Angajarea - prin cumul de func{ii - in fu de referent, treapta profesionald II,

cu organizarea transportului rutiergrada[ia 5, clasa de salafizare I7 - persoani resp
(persoane qi mirfuri) la nivelul comunei Tarc[u ie gi unitf,{i de invd{[mffnt
preuniversitar), in cadrul C ompartimentului Achizi{ii
aparatului de specialitate al primaruhri).

'ice, mediu Ei administrativdin cadrul

C. Durata contractului:
a) nedetermitatd,, salariatul/salanata urmdnd sdJinceapd activitatealadatade ---------;
b) determinatd, de maxim 36 luni, pe perioada cupfins[ intre data de 06.04.20L6 qi data

ocupirii prin concurs a postului dar nu mai tirziade p5.12.2019.
D. Locul de muncd
1. Activitatea se desftqoar[ la sediul primiriei, dupi caz Ia sediul $colii Gimnaziale ,,Iulia

Hllducescutt Tarc5u
2. In iipsa unui loc de munc6 fix salariatul va desftquraactivitatea astfel:

pcupaliilor din Romdnia - cod COR

F. Atribufiile postului
individual de muncd..

tteriile de evaluare a activitilii profesionale a salariatului:
ile de evaluare a activitdtii profesionale a sala{iatului sunt prevdzute in fiqa postului,

E. Felul muncii
Funcfia/meseria REFERENT, conform Clasificdrii

132439 - Conducltor activitate de transport rutier.

d la contractul individual de muncd.



coMUNA TARCAU, JUDETUL NEAMT, hoivrANr,lpnnt.[nta
Adresa: comuna TarcIu, jude{ul Neam{, cod pogtal: 617445;
Telefon : 0233 / 240066, 0233 lZ 409 St, fax 0233 1e06253 : e-m ail :

nrimaria@tarcau.ro web site: www.tzircau.ro

G. Condifii de munc6:
1. Activitatea se desftqoard in conformitate cu prevedorile Legii m.21512001, republicatd, qi a

Legii nr. 5312003, republicatd.

desfiqoard in condifii normafe/deosebite/speciale de muncd, potrivit
sistemul unitar de pensii pirblice, cu modificdrile qi completdrile

H. Durata muncii
1. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de -t----- orelzi, ore/sdpt6m6ni.
a) Repartizarea programului de lucru se face dup6 cfrm urmeazd: ore zi (ore zilorc

noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intem/contractului

colectiv de muncl aplicabil.
2, o frac[iune de normE de 4 (patru) arelzi, ore/sdp(imhnil2} (douizeci).
a) Repartizarea programului de lucru se face dup6 cum urmeazd: 4 orezi..
b) Programul de lucru se poate modifica in condi{iife regulamentului intern/contractului

colectiv de munci aplicabil.
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excep{ia iazurilor de for{[ major[ sau pentru

alte lucriri urgente destinate prevenirii producefii unor accidente sau inl[turlrii
consecin{elor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual.de odihn[ este de 25 zile llhcrltoare, in raport cu durata muncii

(normI intreag[, fracfiune de normd) gi se acordl odati cu concediul de odihni aferent
funcfiei de bazi.

De asemenea, beneficiazd, de un concediu suplimentar {e -------

J. Salariul:
1. Salariul de bazil lunar brut: 625

muncl)
2. AIte elemente constitutive:
aJ sporurl
b) indemnizalii
c) prestalii suplimentare in bani
d) modalitatea prestaJiilor suplimentare in natwd
e) alte adaosuri
3. Orele suplimentare prestate in afaruprogramului de lucru sau in zilele in care nu se

luueaz6. ori in zilele de sdrbdtori legale se compenseazdciu ore libere pldtite sau se pldtesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd {plicabil sau Legii_ry._53/2QQ3. - Codul

2, Aclivitatea prestatd se
Legii rv. 26312010 privind
ulterioare.

muncll.
4. Data/datele la care se pl[teqte salariul este

activit[{ii.
: ziu{ a 6 din luna urmdtoare prestirii

Drepturi gi obligalii ale pdrlilor privind securitatea q! sdndtatea in munc6:
'nhinqmcnf inr{irrir{rt ol rlo nrnl'an.ti oechipament individual de protecfie

--t_t

-,
-,
-,

ilament individual de lucru



COMUNA TARCAU, JUDETUL NEAMT, T

PRIMARIA
Adresa: comuna Tarc5u, jude{ul Neam{, cod I
Telefon: 0233 /240066, 0233/240951. faxt i3; e-mail:

ronrimaria@tarcau.ro web site: www

L. Alte clauze:
a) perioada de probi este de 5 zile calendaristice;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii esie

nr.5312003 - Codul muncii sau contractului colectiv de

nr.5312003, republicatd, sau contractului colectiv de m

t)-:1.,:t'lj",T:,:alariatul urmeazd ri:l$ftqou.p u"tiuitatea in strdindrate, informafiile

ft:f,':l^lt:^*#=ulin. (1) din Legea m. 5312003 - Codul muncii se vor regdsi qi in contractul
individual de muncd;

e) alte clauze.

M. Drepturi qi obligatii generale ale pdrfilor
1. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic gi sdptdmdnal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse qi de tratament;
e) dreptul la securitate qi s6n6tate in muncd;
f) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) obligafia de a tealiza nonna de muncd sau, dupd cdz,, de a indeplini atribufiile ce ii revin

conform fiqei postului;
b) obligafia de a respecta disciplina muncii;
c) obligafia de fidelitate fa!6de angajator in execut*ru [trib.rliilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta m[surile de securitate ti sdndtAte a muncii in unitate.
e) obligalia de a respecta secretul de serviciu. I 

__--

3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd dea dispozilii cu caracter obiigatoriu pentru salariaf, sub rezerva legalitagii lor;
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a parcinilor de ,.riiri;;
c) sd constate sdv6rgirea abaterilor disciplinare gi sp aplice sancfiunile corespunzdtoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi relulamentului intem;
d) sd stabileascd obiectivele de performanfd-individual[ he salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obfigf1ii:
a) s5 ?nmdneze salatiatului un exemplar din contractuii]ndividual de muncd, anterior inceperii

activitafii;
a^1) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg dirl contractele individuale de munc6, din

contractul colectiv de muncd aplicabil qi din lege;

in vedere la elaborarea

elementelor care privesc

d) elibercze,la cerere, un document care sd atest{ calitatea detezq ta cerere, un document care sd atest{ calitatea de salariat a
ivitatea desftguratd de acesta, durata activiialii, salariul, vechimea

^l -

solicitantului,
in muncd, inres

i gure confi denlialitatea datelor cu car acter persorJal ale salariatului.



coMUNA TARcAu, JUpEIUL NEAMT, RonaANn

Adresa: comuna Tarcdu, jude{ul Neam{, cod poqtal: 61,Auresa: comuna larcau, Juoletut Neamt, cod poqtal: 617445;
Telefon : 0233 /2400 66, 0233 12 409 St, fax: 0233 1e06253 : e_m ait :

nrimaria@tarcau.ro weh site: www.farcau.ro

N. Dispozilii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispoziliile Legii nr.

5312003 - Codul muncii gi ale contractului colectiv {e munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angalatori/ramurii/na{ional, iiregistrat p.rU *. ......./.................. la
Inspectoratul teritorial de muncd a judefului/municipiulul .........................../lv{inisterul Muncii gi
Solidaritdlii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act adifional la contract, gonform dispoziliilor legale, cu exceplia
situaliilor in care o asemenea modificare este prev6zut6 i4 mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplaie, c6te unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in
prezentului contract
material qi teritorial,

legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
individual de muncd sunt solufionatQ de instanla judecdtoreascd competentd
potrivit legii.

Salariat
RI$TEI GHEORGHE

, republicatd, in urma indeplinirii prpcedurii legale.

Angajator,

din

Angajat
COMUNA T

prin repreze
primar IULI


