ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARUL COMUNEI TARCAU

DISPOZITIE

privind numirea domnului Rlstel Gheorghe

in functia de referent — responsabil cu organizarea transportulul de persoane si marfuri
\

Gaind Iulian — primarul comunei Tarciu, judetul Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 35 din Legea nr. 53/2003 republicatd, Codul muncii, cu modificérile
si completédrile ulterioare;

Vézand referatul nr. 9.116/29.11.2016 al Vlceprlmarulul comunei prin care se solicitd numirea unei
persoane care sd indeplineascd la nivelul institutiei atributiile responsabilului cu organizarea transportului de
persoane si de mérfuri, pand la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea acestui post vacant;

Tinand cont de responsabilititile care revin autorititilor locale in organizarea §i sustinerea transportulul
elevilor in conformitate cu prevederile din Legea nr. 1/2000, legea educatiei nationale, modificati si
completatd, precum si de prevederile Ordinului nr. 761/ 1999, privind desemnarea, pregitirea si atestarea
profesionald a persoanelor care conduc permanent si efectiv activitati de transport rutier, cu modificérile si
completarile ulterioare; ;

In conditiile domnul Ristei Gheorghe indeplineste conditiile cerute de lege pentru a putea fi numit ca
responsabil cu organizarea transportului de persoane si de marfuri;

Cu respectarea prevederilor art. 5 din Capitolul II, lit. C al Anexei nr. 1 din Legea nr. 284 din 2010,
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 283/2011, privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea
art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008, privind reglementarea unor misuri financiare in
domeniul bugetar, precum si ale O.U.G. nr. 57/2015 din 9 decembrie 2015, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarlle ulterioare; ‘

Pentru asigurarea cadrului legal de organizare si desfasurare a transportului de mérfuri si de persoane,
inclusiv a transportului elevilor de la unititile de invitdmant preuhlversnar de pe raza comunei;

In temeiul art. 61 alin. (2), art. 63 alin. (1) lit. ,,a” si ale art. 68 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterloare,

I !

DISPUN:

Art. 1 Se numeste domnul Ristei Gheorghe in functia dcla referent, treapta profesionald II, gradatia 5,
clasa de salarizare 23 - responsabil cu organizarea transportului de persoane si de marfuri —
cadrul compartimentului achizitii publice, mediu si administrativ din aparatul de specialitate al
primarului, urménd a-si desfasura activitatea prmwcurﬂ de Tuncfii.

Art.3 (1) Contractului individual de muncid cu persoana prevazutd la art. 1 se incheie pe duratd
determinatd (pand la ocuparea prin concurs a postului prevazut in statul de functii), incepe cu
data de 06.12.2016 pentru un timp de munca de 4‘ ore pe zi (jumatate de norma).

(2) Se stabileste salariul de baza la suma de 625 lei salariu corespunzitor functiei de referent,
treapta profesionald I, gradatia 5, clasificatd conform COR la codul 132439.

(3) Se stabilesc atributiile responsabilului cu organlzarea transportului de persoane si de
mdrfuri cuprinse in fisa postului anexa la prezenta dispozitie.

Art. 3 Compartimentul contabilitate si responsabilul cu resursele umane vor duce la indeplinire
prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii, urménd ca modificarile generate sa fie

operate si in evidentele de personal ale primariei. ;

Art. 4 Prin grija secretarului neu)re:'enta d1sp021;1e va fi comunicatd persoanelor interesate si
Institutiei prefectuluij@ g\llm Neat 1{1n vederea exercitdrii controlului de legalitate.
4 \

Avizeazd pentru legalitate,
SECRETAR — Gheorghe Juncu

Nr. /7pdin 05.12.2016




|
FISA DE POST

1. Denumirea angajatorului:
UAT — COMUNA TARCAU

|
2. Denumirea postului/serviciului: |

PERSOANA RESPONSABILA CU ORGANIZAREA TRANSPORTULUI RUTIER LA
NIVELUL COMUNEI - care include primadria, serviciile subordonate fird personalitate
juridica si unitatile de invatamant preuniversitar de pe raza comunei

Postului Ti corespunde functla de CONDUCATOR ACTIVITATE DE TRANSPORT RUTIER -
cod 132439, cu corespondent in functiile publice stabilite prin legea unica a personalului
platit din fondun publice referent treapta profesionald debutant.

Functiei corespondente de referent, treapta profesionald debutant, gradatia 5, treapta
profesionald 23 - Anexa | cap. Il lit. A 1/b pct. 5 poz.$ col. 8 din Legea nr. 284/2010.

3. Numele si prenumele salariatului:
RISTEI GHEORGHE

4. Se subordoneaza:
- viceprimarului

5. Numele sefului ierarhic:
- primarul comunei

6. Subordoneaza: |
Nu este cazul |
|
|

7. Nivel de studii necesar ocuparii postului:
10 clase + atestat

8. Relatii functionale:
cu personalul primariei si al scolii gimnaziale

9. Pregatirea si experienta:
perfectionare pentru functia de conducétor activitate de transport rutier
10. Autoritate si libertate organizatorica: 1

in privinta planificarii, gestionarii resurselor si 3319urarea cadrului legal pentru conducerea
efectiva a activitatii de transport rutier propriu si al §colu gimnaziale in limitele stabilite de
actele normative si conducerea primariei |

\

11. Responsabilitati si sarcini: 1
Persoana desemnata sa conduca permanent si efectlv activitatea de transport rutier, este
obligat s& supravegheze si sa controleze desfasurarea operatiunilor de transport astfel incat
acestea sa se efectueze in conformitate cu prevederile reglementérilor nationale si
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internationale in vigoare, inclusiv in ceea ce prlve§te transportul elevilor navetisti la si de la
scoala glmnaZ|aIa

Persoana desemnata sa conduca permanent si efectlv activitatea de transport este chemata
sa asigure existenta la bordul autovehiculului pe toata durata executarii transportului a
documentelor impuse de categoria de transport executat si de prevederile normelor legale.
De asemenea persoana desemnata are urmétoarele‘ atributii:

- planificare cursele flota auto;

- fine evidenta pe fiecare mijloc de transport a dlstantelor parcurse, a perioadelor la care
trebuie efectuate verificarile si reparatiile periodice, a reparatiilor generale, precum si a
consumurilor de carburanti;

- activitate de dispecerat (ellberare foi parcurs, preIuCrare foi parcurs, legatura telefonica cu
toti conducatorii auto, vizare deconturi de cheItUIellldlurne in baza actelor doveditoare,
urmarirea prin GPS/rapoarte curse, a flotei) |

- urmareste intocmirea si predarea foilor de parcurs aferente curselor efectuate pentru
fiecare mijloc de transport;

- asigura evidenta electronica/indosariata a parcului \auto si utilaje (carte identitate,certificat
inmatriculare, nr. inventar)

- asigura evidenta expirarii certificatelor de competerpta profesionala/permiselor de
conducere pentru conducatorii auto; \

- evidenta electronica si indosariaté a inspectiilor tehnice periodice, a asigurarilor RCA, a
rovinietelor, a verificarilor de tahograf;

- asigura legatura cu organele ARR (eliberari acte flr‘ma transport,copii conforme...)

- asigura legatura cu firme specializate pentru verlﬂcan/reparan tahografe;

- evidenta electronica a cardurilor pentru alimentarea autovehiculelor (serie, tip, pin).

- planifica efectuarea reparatiilor curente si a reparatiilor capitale conducitorilor institutiei;

- nu permite plecarea in cursa a mijloacelor de transport care nu indeplinesc conditiile
tehnice si legale pentru a circula pe drumurile publice;

- propune alocarea de sume pentru mentinerea in functiune a parcului auto;

- gestioneaza rezerva de carburanti si urmareste constltuwea ei conform dispozitiilor
conducatorului institutiei;

12. Criterii de evaluare |

1. indeplinirea autovehiculelor a conditiilor legale pentru a circula pe drumurile publice;

2. urmarirea mentineri in conditii de functionare a parcului auto si realizarea planurilor pentru
efectuarea reparatiilor curente si generale; !

3. intocmirea documentelor justificative pentru efectuarea platilor aferente curselor cu
mijloacele de transport proprii, pentru consumul de oarburantl si plata reparatiilor curente si
generale

4. gradul de indeplinire al sarcinilor raportat la Cerlntele altor institutii cu atributii in domeniul
transportului de marfa si de persoane

5. gradul de indeplinire al sarcinilor privind reallzarea transportului scolar pe raza comunei;
12. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa de post sunt cele prevazute in regulamentul intern al institutiei, prevederile specifice
sau n codul muncii. Acestea se aplicad dupd procedura audierii preliminare a titularului
postului, dupéa caz a cercetérii disciplinare a acestuia.

13. Semnatura salariatului:

14. Data semnarii:




COMUNA TARCAU, JUDETUL NEAMT, ROMANIA
PRIMARIA
Adresa: comuna Tarciu, judetul Neamt, cod postal: 617445;
Telefon: 0233/240066, 0233/240951, fax: 0233/206253; e-mail:
primaria@tarcau.ro web site: www.tajrcau.m

r. 9233din 05.12.2016

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general de evidents a salariatilor

A. Partile contractului |
Angajator - persoana juridici COMUNA TARCAU cu sediul/domiciliul in localitatea
Tarcdu, judetul, cod fiscal 2614430, telefon 0233240951 reprezentatd legal prin IULIAN

GAINA, in calitate de PRIMAR, }
si |

salariatul - domnul RISTEI GHEORGHE, domiciliat in comuna TARCAU, sat TARCAU,
judetul NEAMT, posesor al cirtii de identitate seria NT nr. 551470, eliberatd de S.P.C.L.E.P.
Piatra-Neamt la data de 13.10.2010, CNP 1540823270031 cu numarul de ordine 7 in Registrul
General de Evidenta al Salariatilor, ‘

|
~ . . Lo v
am incheiat prezentul contract individual de muncd
in urmdtoarele conditii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: !

Angajarea — prin cumul de functii - in functla de referent, treapta profesionald II,
gradatia 5, clasa de salarizare 17 — persoani responsabili cu organizarea transportului rutier
(persoane si marfuri) la nivelul comunei Tarciu (primdrie §i unitdti de inviatimént
preuniversitar), in cadrul Comparrzmentuluz Achizitii publzce mediu §i administrativ,din cadrul
aparatului de specialitate al primarului). |
C. Durata contractului: |
a) nedeterminatd, salariatul/salariata --------- urméand saJ inceapd activitatea la data de --------- ;

b) determinati, de maxim 36 luni, pe perioada cuprmsa intre data de 06.04.2016 si data
ocupdrii prin concurs a postului dar nu mai tarziu de 05 12.2019.

D. Locul de munca |

1. Activitatea se desfasoard la sediul primiriei, dupi \caz la sediul Scolii Gimnaziale ,,Iulia
Hiliducescu” Tarciu

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfé$ura\ activitatea astfel: ........ccocvevereeiennennn

E. Felul muncii i

Functia/meseria REFERENT, conform Clasificirii ocupatiilor din Roméania — cod COR

132439 — Conducitor activitate de transport rutier.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevézute in fisa postului, anexa la contractul individual de munci..

M. Criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului:
itefiile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului sunt previzute in fisa postului,
4 la contractul individual de munca. ‘

|

|

|
I




COMUNA TARCAU, JUDETUL NEAMT, ROMANIA
PRIMARIA
Adresa: comuna Tarciu, judetul Neamt, cod postal: 617445;
Telefon: 0233/240066, 0233/240951, fax: 0233/206253; e-mail:
primaria@tarcau.ro web site: www.tarcau.ro

G. Conditii de munca: |
1. Activitatea se desfdgoard in conformitate cu prevedenle Legii nr. 215/2001, republicata, si a
Legii nr. 53/2003, republicata.

2. Activitatea prestatd se desfagoard in conditii normale/deoseblte/spemale de muncd, potrivit
Legil nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

H. Durata muncii 1

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de -=----- O1€/Zi, ===mmmmmm- ore/s@ptdmana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa CUm Urmeazi; -------- ore zi (ore zi/ore
noapte/inegal). \

b) Programul de lucru se poate modifica in condlj[ule regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de norma de 4 (patru) ore/zi, ore/saptamana 20 (douazeci).

a) Repartizarea programului de lucru se face dupi cum urmeazi: 4 ore zi..

b) Programul de lucru se poate modifica in condltule regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil. ‘

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlAturirii
consecintelor acestora.

I. Concediul %

Durata concediului anual de odihni este de 25 zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(normai intreagi, fractiune de normi) si se acordi odata cu concediul de odihni aferent
functiei de baza. |

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar qle -------------- .
\

J. Salariul: |

1. Salariul de bazi lunar brut: 625 lei, (include sporul aferent gradatiei 5 vechime in
munca) |

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri

b) indemnizatii

c) prestatii suplimentare in bani L

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd

e) alte adaosuri |

3. Orele suplimentare prestate in afara programulul normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazd ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aphcabﬂ sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este : ziuz}t a 6 din luna urmitoare prestirii
activitatii. ‘

__..___’_...‘___ 2
|
| 3
I

. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea $1\ sdndtatea in munca:

a) echipament individual de protectie

\echipament individual de lucru

ateriale igienico-sanitare

imentatie de protectie ‘

drepturi si obligatii privind sanitatea si securitatea in munca:
|

.
| 9
|




COMUNA TARCAU, JUDETUL NEAMT, ROMANIA
PRIMARIA i
Adresa: comuna Tarciu, judetul Neamt, cod postal: 617445;
Telefon: 0233/240066, 0233/240951, fax; 0233/206253; e-mail:
orimaria@tarcau.ro web site: www.tarcau.ro

L. Alte clauze:

a) perioada de probi este de 5 zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de muncs;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este d§e 20 zile lucritoare, conform Legii
nr. 53/2003, republicati, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfdsoare activitatea in strainitate, informatiile

prevézute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regisi si in contractul
individual de munci; ‘

e) alte clauze.

M. Drepturi i obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual; ‘
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; |
e) dreptul la securitate §i sinitate in munca; |
f) dreptul la acces la formare profesionali. |

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obliga‘,cﬁ:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupéa cesz, de a Indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului; i

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; ‘

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu. ;

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi: |

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salaria}t, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si rejgulamentului intern;

d) s stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd Inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii; |

a”1) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de muncd aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;
sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
urarea relatiilor de munci; i

{ specialitate; ‘
igure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.




COMUNA TARCAU, JUDE;IUL NEAMT, ROMANIA
PRIMARIA ‘
Adresa: comuna Tarc#u, judetul Neamt, cod postal: 617445;
Telefon: 0233/240066, 0233/240951, fax: 0233/206253; e-mail:
nrimaria@tarcau.ro web site: www.tajrcau.m

N. Dispozitii finale i

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr,
53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ....... (SR la
Inspectoratul teritorial de munci a Judefului/municipiului .......co.ovvevvecnnnnnn, /Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale. |

Orice modificare privind clauzele contractuale in timﬁul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dous exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in legiturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreascd competents
material si teritorial, potrivit legii. w
i
01 N f Salariat
COMUNA TARCAT— A | RiSTEI GHEORGHE

Pe data/de prezentul contract inceteazi in temeiul art. o
din Legea nr.b 3/2003, republicatd, in urma indeplinirii prbcedurii legale.

Angajator,




