
ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA TARCAU
PRIMAR

privind,,#,j,tr:f f, I J,,.[-i Doinita
in funcfie publici de execu{ie Oe auOitoi-

lulian Giini, primarulcomunei Tarciu, judelul Neaml;
Urmare propunerii de numire a Asentiei rrrilioniir uiun;lionrrilor publici cu nr, 52,4g0 din 1 1,0g,2017 adoamnei cociorvd Doinita, in func[ia puotila de auditor.rurr l, gidoul profesionar asirirnt din cadrul aparatutui despecialitate al primarului comuneiTirciu, iF"J;iN;d;J'r fosi decrarata ;;ro*ir,, 

in urma concursurui derecrutare sus{inut ?n data de 8 septembrie 201i, rrgrirlt hiaza ordinelor pregedintetui Agenlia Na[ionald aFunc[ionarilor Publici;
AvAnd in vedere prevederile:
- art' 62 alin' 3' 4' 5 din Legea nr' 188/1999 privind stratutul funclionarilor publici, republicatd, cumodificdrile gi completdrile ulterioare:- art' 76 9i art' 77 din H'G' nr' 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvortareacarierei func{ionariror pubrici, cu modificarite si compteuri[ ,it.riorr.;- Legii - cadru nr' 1532017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;- Hotdrarii nr' 46/29'07 '2016 privind aerol:reg ;rn;qnf[+- ii a statutui de funcfii pentru aparatut despecialitate ar primarurui comunei Taiciu pentru inut zotol'- Hotdrarii nr' 42 din 28,07.2017 privind tiunirittu rrlariilor pentru funcfiile publice gi contractuale din, ,.udfrj aparaturui de speciaritate ar primaruruicomunei Tarcdu, ;ro.triil.urrIn temeiul dispozi{iilor art' 63 alin 5 

]itj,.:,_q,rt 
oa atin.li;, arr, 115 atin. 1 lit. a din Legea administra[ieipublice locale nr' 21512001, republicati, cu modificdrite sicompiiiarirc {lterioare, emit prezenta

Art. 1

furt,2
Art,3
Art,4

Art,5

D ls P ozt T I E

cadrut aparaturui de speciaritale ar piimarurr^{r,;;;;ip;,iir,;iiodriN#iil;il;ffilill;
concursului susfinut in data de g septembrie 2017. ' !-'

stabilegte salariur de bazd runar pentru tunctionrrul punlic ta suma de 4,694 rei,

|*:li: t::li::::lj='libl,l. prin fisa postu I ui _ ril;t F p,.*; i, d ispozi{ie.
Persoana nominalizatd,la art,,i,. poate'deprn* in t*rn'{; u;;';il'i|#','l:r* de la dara tu6rii ta

:[:fjiJ::,pj:::'j:rT^l.lilTiliirl?]iyrevenruatete .{rt.rtr1t ra primarur comunei si in termenul

il.JA*f,t".+:,? ?::? ?,!,Kl!!:i! modificdrire $i .rrp];iilir'rr't'irr,., r' ;:ffi j, ,#,H:[:administrativ a Tribunalului Neaml. r --"'r'
Prezenta dispozi[ie se,,comunicS persoanei 

.in cauzd, compartimentului contabilitate, Agen[ieiNa{ionale a Func{ionarilor Publici ii tnttituli.i ererecltfiuiJuJliurui Neam[ prin grija secretarutuicomunei, urmand ca responsabilulcu resursele ,mnulrai.tu'ilirr=uruidujnt.rJoipersonal aleinstitufiei, \

Avizeazil pentru I ega litate

PRIMAR



Anexa

umirea autoritiliffi blice din02.09.2017

Figa postului
Auditor clasa I grad profesional

lnformafii generale privind postul
1. Denumirea posturui: Auditor crasa I grad profesionar asistent
2, Nivelul postului: Funcfie publicd Oelxeculie
3, Scopul principal al postuiui: : Auditarea intema
Conditii specifice pentru ocuparea postutui
1' studii universitare de licen(a absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cudiplomd de licen[d sau echivarenta in gtiin{e economice'su, jrridi.r;
i' Pclime in specialitatea studiilor n...sir. exercitdriiruncilei punrice: minimum 1 ani,3' Perfecliondri (specializiiri): cursuri de perfeclionare in ilil;ri;iaudit public intern;4, cunogtinJe de operare/programare pe'carcuritor tn...ritui. finiver) : mediu

3:hilll!,ilTxl,tffiiilllil':lil}:jj;Junoastere): 
b ri'oa 

'iia'nia 
oe circuiase internalionard (niver- mediu);

a)Abilita[i: gandire analitica gi conceptualS; lucrul sub presiunea timpulrrigi in condi[iide stres; lucrulin condilii de

::ffi;,,j,Ti:tlffi1r[:o'.}re 
ericientd a resurselor ta oiipoziiie, flexibilit4te'in gandid oiin reraliire cu .ii. p.otunu,

b)Aptitudini necesare; lucrulin echipd, ini[iativd,.fermitate, perseverenlfl, exigen{d, tenacitate.c) comportament; - disciprinat, integritate, conduitd moratj,'incieo.r. il1rin., bi;riil;:7, Cerin[e specifice:
a) Locul de munca: birou, teren - activitS{ide planificare, organizare, coordonare, indrumare gi controlin sectorulde competenlS;

b) Program de lucru: B o9 / zilnic/ conform programului unitalii administfativ{eritoriale, determinat de ac{iunile interen in cazul anumitor situalii (anchete sociabl g.a.), 
"- r' --'

t;:jTi,eotiJ[a manaseriald (cunostinle de manasement, caritdlisiaptitildini manageriate):

Atribuliile postului:
Elaboreazd norme metodologice specifice enlitdfii publice in care iEi dedfagoari activitatea cu avizul U,c.A,A,p,l,;ElaboreaTd proiectul planuluide audit public intei.nj
Efectueazi activitSli de audit puntic intl;in pLntru a evalua daci sistemelb de management financiar gi control are

:il:':fllr?iiice 
sunt transparente gisunt conforme., nor"r.l. d. r.lrritqtei.gil'itrr., economicitate, eficien!d gi

AudituIPublic Intern se exercitd asupra tuturor activita[ilor desfdEurate e4rtitatea publicd, inclusiv din entitatilesubordonate, dupd caz' cu privire la formarea gi utitizarea roncurirorpubii;ilil; ;i t;'#;i#il:lffioniutuipublic Ai privat.

Auditeazd, cel purin o datd la 3 ani, fdrd a se limita la aceasta, urmdtoardle:

#ii,,?#:itele 
bugetare gi legale din care derivd direct sau inoiict ouripuliiru de ptatd, inctusiv din fondurite

: 3l1li:.::rT:,9"llii:g:i11.:l1b1g:J3'? ei regare incrusiv din fondurirp comunitare;

: ]:f:i:':j:liillgli'.,.',9narea sJu inchiiiere"a oe nunuii ;;;;#;ii,l;;i;;i;'"'",
:::nil1.:iTgili:,* l?ln$e"g:1,:ill,:_lT::qn,",,,, iili;d,F i,llil,iidin domeniurpubric;

;:?ll:lfl[:J,:i,,:li.ig:T::,::f_* moduro.,uto,i.,o J;ffi;-; i,ti,i,ir,ii. #,Tr,ij,.Hlii,;, .facilita{ilor acordate la incasarea acestora:
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil gifiabilitatea acestuia;
- sistemulde luap a deciziilor;



- sistemele de co
- sistemele informatice;

Asigurarea conformitdtii clauzelor aiagate la contractele de delegare a geptiunii serviciilor comunitare de utilitalipublice cu prevederile Strategiei nationale;

urmdregte indeplinire4 de cdtre compartimentele auditate, a recomanddrilor ficute prin notele de conformitate, ratermenele stabilite si informeazi primarul asupra recomanddrilor neinsugite,

lx:;ff:ff :;?;flf;:;:r1"p" 'it""oarite neinsueit';;;i|.. conducdrorutentititiipubtice auditate, precum si
compartimentulde audit public intern transmite la structurile teritoriale a U,c,A,A,p,l, sinteze ale recomanddrilorneinsugite de cdtre conducdtorul entitdfii publice, *;D;t;; ;;nsecintete neimptemenierii acestora, insolite oedocumentalia relevantd, trimestrial, in tirmen de 10 zile de ia incheierea trimestrului.Transmite la structura teritoriala ale U,c A.A.P.l. la cererea ,.rr1oru, rapoarte periodice privind constatdrile,concluziile qi recomanddrile rezultate din activitd{ile de ilif 

- -

Elaboreazd raportul anu,al al activitdlii de audit prnti. intrrn care cuprinde principalele constatdri, concluzii girecomanddri rezultate din activitateade audit,prlri. in"gittiltr piiri impremenirrr, il.or.nodriror entit6{ii,

iffffl|fli#Ji$l||] greiudiciiconstatate in timpur mi"sirrl iJrroit bubric intern, piu.r, ei inrormafii rereritoare

Raportul anualse transmite structurii teritoriale.ale u.c,A A,p,l, pand la 15 ianuarie;

i;ffi: Jl;ilJ:i1l .il::ffi:ifi1,ltjfi;-*'lg i:i.lJi:ir!ri#q:'a imediar conducdtorurui entitd{ii
I Rublice qistructuriide contror intern abiritlt., r.' 

'iirriu;;;#;iffiJi ;ffi;i::Tfrffi,fifi][', se constata
| :lt!:d de la. regulile procedurale si metodologh r.sp.ctiu i. i, prevederile tegate, apticabile
I structurii/activitatii/operatiunii auditate, auditor]i interni ireouie sa ingtiinleze.onoi,.Jioilt entita{ii pubtice sistructura de inspectie sau o alta structura de control intern stabilita de oondu.rtoiut entitatii publice, in termen qe3 zile, In cazul identificarii.unor iregularitati majore, auditorrf Ni.rn poate continua misiunea sau poate sa osuspende cu acordul conducatoruluientitatiititu i rproui-o, orca din rezultatele preliminare ale verificariiseestimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele siabilite (limitaiea aicesutui, informatii insuficiente,etc,)

Raspunde de integritatea gi pSstrarea in bune condilii pand la nredgleq in arhiva a actelor de autoritate emise qi adocumentaliilor care au stat labazaemiterii lor pe pri.r"rlJnjui indosariaza Oocumentele produse in activitateacurenti conform nomenclatorului arhivistic al unita[ii, pe termeire oe pd$trare, urmand ca la inceputul unui nou ancalendaristic sd predea unitd{ile arhivistice create lecretarului comunei , cel mai tarziu in luna martie.Respecta normelor de conduita profesionalb:
Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte compartimente si institutii;
Asigura confidentalitatea datelor si informatiilor.*,poiriuiij.giironrtitdje secret de serviciu; , Intocmeste proiectelede deciziiidispozi{ii pokivit regii, pentru regrementarei prootenietor care fac obiectur activitatii ;se preocupa pentru buna cunoastere a rdglementarilor legale specifice atributiilor caie'ii ,euin si asigura aplicareacorecta a acestora;
Rezolva coresponden{a privind activitatea compartimentului gi rdspunde de trimiterea rdspunsurilor petenlilor;Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a oorif atiiror o1 servrpru prevazute atrage dupa sine raspundereadisciplinara, materiala, civila sau penaladupa caz.

I Analiza propunerilor autoritdlilor iominitiaiiei publice locale pentru rlezrioltarea localitd{ilor in vr-.derea elaborariideprograme de dezvoltare economico-sociald'ale,comunita{ilor foi"rrt* cu cele oe nivrijuoe{ean, regional, national;Participarea ta reatizarea Planului resional de dezvotrare il;.* ;i; Jtilrliio] ir'nju'Jr rorur,Participa la promovarea poten{ialuluiiocio economic gi turistic alcomungi, a mediului socio-economic gi turistic alcomunei' la identificarea de parteneri - camere de come( giinoiitriu, urb.irtii prr6i.ur, Ei IMM-uri, institufii deformare continud pentru administralia publica interne sau externe, la stinlularea cooperdrii cu alt regiuni europene

:ii;'l'[t#J|.i?,ii#:'{a 
de speci;itistiint'a1i'i $i p;;;;;;iilcu ,egiuni cu potenliar superior dicoraboraie,

Asigura realizareainterfe{eicu institufiile central,,(m.inistere, agenliiguveinamentale,guvern,etc.) precum gicu structurile europene, in cazul parteneriatetor oi tip inter.g;;i (Arlun$rea Regiunilor Europei, consiliul Europer,etc);

Asigurd transmiterea informa(iilor de ciitre utilizatorii de informatii r

emise direct de rr*;"'v'rrrqrrrr\rr 
uv trd.ru u , :uroPefe prin informdri, adrese, e-mail, materiale

Participd la pregdtirea shateg.iilor locale pentru accelerarea dezvoltarii sefviciilor comunitare de utilitali publice,in colaborare cu operatorii existenli gi prezentarea acestora iuto,italilo,, udministraliei publice locale, spre aprobare;lmplementarea strategiilor locale, pentru accelerarea dezvoltdrii serviciilortcomunitare de utilitali publice gimonitorizarea rezultatelor fiecdrui operator;



I Prezentarea rapoartelor de activitate gi supunerea acestora spre aprobarea consiliului localI Raspunde de respectarea circuitului oocumentelor conform normetor legale si normelor internestudiazd sursele de finantare p.ntt ,ro'rorinirtrrii, puori., este solicitant eligbil ;ldentificarea modururiin care iursere r. pilr, pe proiectere primarieicomunei;
Asigurarea asistentei.si consultantei p.niiu propunerile de colaborare in vederea obtinerii unorfinantari guvernamentale si/sau exteine,-in coriooia" * o.prrtrmentere municipalitatii 

;Redactarea proiectelor' in functie oe ceiiniete speeifice rLl.ltiirli.i organizatieiflnantatoare ; construireaportofoliului de proiecte al comunei in conCordantr., r"rrii.li..in., are compartimenteror primariei inconformitate cu Planul Nationalde Dezvoltare, Planul i.gbmliJ. Dezvoltare, programele operationale si celesectoriale 2016-20020' Programele de cooperare transfro-ntaliere sitransnationale , precum si cu necesitatile siobiectivele de dezvoltare si reforma ate comunei;

ffi[[:::|fllffirea 
administratieitocate cu organizatiile socierariicivite si oNG-urite penhu dezvottarea unor

Pastrarea evidentelor tuturor materialelor legate de activitati de derulare si implementare a programelor de finantare;gli'#:? 
ffi;,:?i,JJT:i# :fjilffila;kilJ;;;r;.";;i,,,.r0, oe Rnanlare cu ronduri nerambursabire 

,

;;',9:ll:i1,ui 
trimite

mi*f*J::nm*f:'iilfill'offiJriaiprosramerorde rinan{are externe precum siserectarea parteneriror

Inifierea gi dezvoltarea unor contracte directe cu principali finanfatori qj unol proiecte de dezvoltare locala ;

li;ll[tJf;Jffjproblem 
economice iisociate ir..orrn.i.ui. int,a iro i'irro.ril lJistentei acordate de

liflllilt rffi:'ritlT 
a proiectelor derulate de cdtre consitiut tocat 9i primdria comunei in care partire au fost

Face propuneripenhu parteneriate cu oNG- uri.in programe cu finantare externa;ori de cate ori este nevoie transmite superiorului i.i;rh; liri; piogrffirtol. ce pot fi aplicate de consiliul Local sauPrimarie,

ATRIBUTII s's'M' - conform art' 13 lit. d) din Legea securitd[ii gi sdnata{ii in muncd nr. 319/2006

i:ffi:?fiiri"i#,?j:|f,:1flj::t::1"?:::,,1,:lxgxll^:?if:i,ttare cu presdtirea si instruirea sa, precum sicuinstruc[iunile primite din partea 
'nsiluto*iui, 

asrretin.ai'e n, u*j*J'i o3iliTi#::ffHffi?JJffiH,irili.profesionald atat propria persoand] iat si iib persoane care pot fiafectate ;;;;l;il;au omisiunire sare in timpulprocesuluide muncd,

In acest scop lucritorul are urmitoarele obligafii:

| 1' S5 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele gi alte mqteriale date in folosin[d/dotare,

|;l##l'ttte 
corect echipamentele gi, dupd utilizare, sd le inapoieze sau sd it pund la locul destinat pentru

3' S5 nu procedeze lascoaterea,din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inlSturarea arbitrarS a dispozitivelorde securitate proprii, in special ale maginiior, aparaturii, instatilritor tehnide sau clidirilor, gi sd utilizeze corectaceste dispozitive.

4' sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucr6torilor desemna{i orice ditualie de muncd despre care au motive

$ii#'iil:;:;;i*ii::" in'pericoi pfntn'securitatea 
ei sanltaila rucr{torir'or, p;.;;; ei orice dericien{a a

i;,.Xii,ll'l'la 
cunogtin{d conducdtorului loculuide muncd gi/sau angajatorutui accidenrete suferite de propria

6' sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibild

::x|!13ffi?T:'-,,,#iilffiXrTrinle 
dispuse de cdtre iilp;;6;iil. fun'd;;n;pr.iriisanitari, penku prorec{ia

7' sd coopereze' atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucr{torii desemna[i, pentru a permite

3lfl3i:flfi:ffiiif;Ji:'rlirfl:1.1e muncd eicondiriire?r.il.'.u,rntuuil #ffisiuripeniru r..,,itur. ei

8' sd igiinsugeascd gisd respecte prevederile legisla{ieidin domeniulseourita{iigisdndta{iiin muncd gi miisurile deaplicare a acestora,



9, Sd dea relaliile s

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,contravenlional sau penal, d uptd caz,

Figa postului este vatabila pe intreaga periryld de desfdgurare a gltlritdtiifunclionarului pubtic, put|nd fi reinnoitd,modifipatd gi/sau comptetatd in cazit apariyei unotr noi ieiiiritaribgale sau oride c6te orieste necesar,
ldentificarea funcliei pubrice corespunzitoare posturui
1. Denumire: Auditor
2, Clasa: I

3. Gradul profesional: Asistent

Sfera relalionali a titularului postului
1. Sfera rela{ionald internd:

a) Rela[ii ierarhice:
- subordonat fatd de: primar
- superior pentru:
b) Relafiifunc[ionale: compartimentele de specialitate din cadrul primdrieigi serviciile subordonate consiliutuilocal

c) Rela{ii de contror - asupla activitdlror gi ac[iuniror supuse auditurui intern
d) Relatiide reprezentare: Reprezinta inititulh p'i;erdffilebgare pentru ac[iunite specificate;2' sfera rela{ionald externd.:.cu initituliite gi autoiitaiite care au utiiorlil in gestionareb finanlelor publicea)cu autoritdfi 9i institu[ii publice:bu itte instituiiisirrioiitati.u atribu[iiin domeniut auditutuidacd este cazurconform delegdrii
b) cu organizatii interna[ionare: dacd este cazulconform deregarii

^ , 9).:, persoane juridice private: dacd este rurrr .onroir l.iriarii
3' Limite de competen{d; are drept de semnaturaJ;;til ;;il;;iere produse in exercitarea atribu[iitor cuprinse infiga po,stului sau delegate

f , Delegarea de atributii $i competenld: Dacd este cazul
mit de:

! lumele gi prenumele: Gheorghe Juncu
2, Func{ia publici de conducere] Secretar URt
3. Semndturd
4. Data intocm uii: 02.10.2017

:y
!r11tu cuno.gtinfi de citre ocupantul postuhi

6. Semndtura
7. Dqta:02',10.20j7
Contiasemneazi;
B, Numele Si prenumele: Nistor Mircea ValeriuL Functia publicd: Viceprimar
10. Semndtura
11. Data: 02,10,2Afi


