
ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TARCAU

PRIMAR

DISPOZTTIE
privind promovareatn clasd u d-nei Cojocariu Muriunufunctinnur public ile executie

Compartiment Impozite ;i Tuxe Locule, din cadrul uparatului de specialitate al
primarului comunei Tarcdu, judelal Neuml

Iulian Giinio primarul comunei Tarcdu, judetul Neamf;

Av6nd in vedere prevederile:
- 4rt. $,64 qi 68 din Legea nr. 188 I 1999, privind Statutul functionarilor

publici ,republicata cu modificarile si cornpletarile ulterioare;
- Al1'. 144 - 146 din H,G 611/2008 pentru aprobarea normelor privrnd

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. 14 din Ordinul 193212009 pentru aprobarea regulamentului privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici;

Lu6nd in calcul:
- Raportul final al examenului nr. 6425 din 09.08.2017 privind rezultatele

finale ale examenului pentru promovarea in clasa a doamnei Cojocariu Mariana,
funcfionar public de execu{ie Consilier clasa I grad profesional superior - Compartirnent
Impozite gi Taxe Locale, din cadrul aparatului de specialitate a1 primarului comunei
Tarcdu;

-Legeanr.15312017 privind salarizweapersonalului pldtit din fonduri publice;
- HCL Tarcdu nr. 49 din 25.08.201'/ privind aprobarea fansformdrii unui post

din cadrul aparatului de specialitate al primarului ca urmare a sustinerii examenului de
promovare in clasd de cdtre un funclionar public

Jindnd cont de referatul compartimentului de specialitate nr. 6927 din
29.08.2017 ,+.

Inbaza prevederilor art.63 alin I li! (d) qi alin.5lit.(e) si ar1.68 alin,l din
Legea 27512001, privind Administratia Publica Locala republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

DISPUNE:

Art.l. Incep6nd cu data de 01.09,2Afi, doamna Cojocariu Mariana funcfionar
public de execulie referent clasa III grad profesional superior - Compartiment
Impozite qi Taxe Locale, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tarcdu, promoveazd in funcfia publicd de execulie de consilier clasa I
grad profesional superior.
Art.2. Salariul debazd brut corespunzdtor func\iei publice de execulie de consilier
clasa I grad profesional superior, se stabileqte la 4694 ler.
Art.3. Se sctualizeazd atribuliile qi sarcinile corespunzdtor funcjiei publice de

execulie de consilier superior.



A.rt.4. Compartimentul Contabilitate qi responsabilul cu resursele umane va duce
la indeplinire prevederile prezentei dispozilii, urm6nd sd actaalizeze eviden{ele
de personal ale primdriei.
Art.S. Persoana nominalizal6, poate depune in termen de 5 zile lucrdtoare de la
data luirii la cunogtinld a prezentului aot administrativ, eventualele contestalii la
Primarul Comrurei qi in termenul prevdzut de Legea w. 55412004, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare, la instan{a de contencios administrativ a Tribunalului
Neam!.
Art.6. Secretarul co ( va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritd{ilor,
institujiilor gi persoanelor
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Fiqa postului
Consilier clasa I grad profesional superior

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier impozite qi taxe
2. Nivelul postului: Funcgie publici de execulie
3. Scopul principal al postului: asigurarea operatiunilor de stabilire, incasare, verificare qi

control cu privire la veniturile bugetului local
Condifii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de -bazd: superioare;

- specialitate: cursuri de pregatire in domeniul economic.
2. Perfecliondri (specializlri): Managementul impozitelor qi taxelor locale;

3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) : mediu
4. Limbi strdine (necesitate qi nivel de cunoaqtere): o limbd strdin[ de circulalie
interna!ional[ (nivel - mediu);
5. AbilitAtri, calitAfl qi aptitudini necesare:

a) Abilitafl: gdndire analitic[ gi conceptuald; lucrul sub presiunea timpului qi in condilii de
stres; lucrul in condilii de supervizare redusd, folosire eficient[ a resurselor la dispozilie,
flexibilitate in gindire qi in relaliile cu alte persoane, capacitate de comunicare orald.
b) Aptitudini necesare: lucrul in echip[, iniliativ[, fermitate, perseveren!6, exigen{6, Ienacitale.
c) Comporlament: - disciplinat, integritate, conduitl morall, incredere in sine, loialitate.
6. Cerinle specifice:
a) Locul de munc[: birou;
b) Program de lucru: 8 ore / zilnlc/ conform programului unitetii administrativ-teritoriale,
7. Competenla manageriald (cunoqtinle de management, caltAtri $i aptitudini manageriale):

Planificarea, organizarea gi controlul activitXtilor prin care se asigur[ colectarea veniturilor
bugetului local
Atribufiile postului:
I Stabile$te toate categoriile de impozite gi taxe locale datorate de contribuabilii persoane

frzice, participdnd activ la elaborarea proiectului anual prin care se stabilesc in condiliile
codului fiscal impozitele qi taxele locale;

r Primeqte, verificd, inregistreazd qi comunicd declaraliile de impozite qi taxe ale
contribuabililor persoane ftzice, redacteazd borderourile de debite gi asigurd operarea lor in
registrele nominale de rol unice gi in calculator;

I Preia datele de la registrul agricol gi verificd concordanla cu materia impozabill din
declara{ii in cazul peroanelor fizice, intocmegte borderourile de debite sau sclderi, decizia
de impunere qi o comunicd contribuabilului;

I Preia datele de 1a compartimentul urbanism cu privire la lucrdrile de construclii finalizate,
inqtiinleaz[ contribuabilii de obligaiia declarlrii acestora la compartimehtul impozite gi

taxe, efectuind impunerea in baza declaraliei sau din oficiu, dupd caz.; intocme$te
borderourile de debite sau scdderi, decizia de impunere gi o comunicd contribuabilului;

I Propune primarului declanqarea controlul fiscal in condiliile in care rezultd diferenle
semnificative intre declaratia de zite si taxe si datele furnizate de compartimentele de



specialitate ale primdriei sau acolo unde nu se depun declaraliile de impunere fiscald in
termenele prevdzute de lege;

I Intocme$te graficul anual de efectuare a controlului fiscal pentru persoanele fizioe qi il
supune aprob[rii primarului,

I Intocme$te documentele pe ani fiscali asigurdnd trecerea de la un an la altul - borderourile
de debite, listele de rbm[$itd, de plusuri (suprasolviri), asigurand evidenlierea acestora pe
suport de hdrtie 9i in format electronic;

I Intocme$te Si ac'tualizeazl dosare privind evidenla mijloacelor de transport supuse
inmatricul[rii qi inregistrdrii, qi matricola de eviden{d deschis6 la nivelul organului fiscal, pe
suport de hArtie gi in format electronic; intocme$te gi opereazd in evidenle borderourile de
debite qi sclderi, decizii de impunere gi inqtiin![ri de plati pentru toli contribuabilii
persoane fizice 9i juridice;

r Efibereaz6 certiflcate de inregistrare qi p16cu!e de inmatriculare contribuabililor care detrin
vehicule ce se inregistreazd la consiliul local;

r Sprrjind activitatea casierului desfdgurati pentru intocmirea borderourile de debite gi scdderi
al amenzilor aplicate de alte autoritdli sau institulii sau, dupl caz" de cdtre personalul
imputernicit de cdtre primarul comunei.

I Urm[re$te primirea exttaselor de cont, la verificd gi le inregistreazdin partida de venituri;
I Exercit[ funclia de inspeotor fiscal;
I Efectteazd controlul fiscal al contribuabililor persoanelor fizice gi urmbxe$te incasarea

veniturilor inclusiv prin executare silit[;
I Constat[ abaterile de la legisla]ia fiscal[ qi aplicd sancliuni contribuabililor persoane fizice

care incalc6 dispoziliile legale privind obligajiile ln materie de impozite qi taxe locale;
I Efectueazd lncas[ri in lipsa casierului, dupd caz;
r Preia atribu{iile cu privire la contribuabilii persoane juridice in caztl in care lipseqte

persoana care realizeazd aceste activitili;
I Intocme$te situalia lunar[ a incasirilor reprezentand impozitul pe mijloacele de transport gi

urbanism in vederea virdrii sumelor datorate la alte bugete;
a Elibereazd certificate fiscale persoanelor fizice;
r Propune modul de solulionare a petiliilor ce privesc impozite gi taxe locale;
I Aduce la cunoqtinla primarului lista debitorilor restanfieri qi sumele datorate cu titlu de

crean!6 (impozit, taxA, etc.) qi accesorii (majordri de intdrziere), propundnd solulii de
incasare a acestora;

r Tine evidentra separata a debitorilor insolvabili qi celor cdrora li s-au aprobat gi acordat
facilitqi fiscale in cazul persoanelor fizice;

I Propune trecerea in evidenla separatd a contribuabililor care pot fi declarali insolvabili,
precum gi de acordare a unor facilitdli fiscale;

I Sprrjind activitatea de elaborare a bugetului local - partea venituri proprii;
I Redacteaz[ note, inform6ri, rapoarte statistice solicitate de conducerea instituliei;
a khiveazd documentele produse, conform nomenclatorului aprobat la nivelul instituliei,

dupb care le pred[ pdn[ in luna martie secretarului comunei (documentele produse in anul
precedent);

r Intocme$te documentele (referate de necesitate) privind fundamentarea cheltuielilor
necesare indeplinirii atributiilor;

I Indepline$te atribuliile incredinlate de conducerea instituliei sau date prin acte
administrative ale autoritllilor administraliei publice locale, in limita competentrelor
postului gi cunogtinlelor dobdndite;

r Refuzi motivat qi in scris efectuarea unor ordine de serviciu nelegale sau care nu intr[ in
sfera competenlelor postului qi cunoqtintelor dobdndite;

I Urmlre$te ca in cadrul activit[lii depuse s6 elimine neconformitdlile qi inregistreaz[ aparilia
acestora propundnd m[suri de eliminare sau limitare a acestora responsabilului cu
implementarea managementului calitdlii;

r ATRIBUTII S.S,M, - Conform art. 13 lit. d) din Legea Securitdtrii $i SAnAtalii in munc[ nr.
3t9/2006

Fiecare lucrdtor trebuie sh isi d ln conformitate cu instruirea



sa, precum Si cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund 1a

pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cAt gi alte persoane
care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6.

in acest scop lucritorul are urmitoarele obligafii:

1. Sd utilizeze corect maginile, aparutnra, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de produqie.

2. SdrXilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau s[ il pund 1a locul destinat pentru pistrare,

3. Sd nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inl[turarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special a1e maqinilor, aparaturii, uneltelor,
instalaliilor tehnice qi clddirilor, qi sd utilizeze corect aceste dispozitive,

4. Si comunice imediat angaj atorului qi/sau lucrdtorilor desemnaii orice situalie de muncE
despre care au motive intemeiate s5 o considere un pericol pentru securitatea qi sdn[tatea
lucrdtorilor, precum gi orice deficienl[ a sistemelor de proteclie.

5. S[ aduc[ la cuno$tintrd conducdtorului locului de muncd qi/sau angaj atorului accidentele
suferite de propria persoanl.

6. S[ coopereze cu angaj atorul qi/sau cu lucr[torii desemnali, affn 1imp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi
inspectorii sanitari, pentru protectria s5nAtatrii Si securitdlii lucrdtorilor.

7. Sb coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucr[torii desemnatri, pentru
a permite angaj atorului s[ se asigure c[ mediul de muncd qi condiliile de lucru sunt sigure qi

{brd riscuri pentru securitate gi slndtate, in domeniul sdu de activitate.

8. Sd igi insugeasc[ qi s[ respecte prevederile legislaliei din domeniul securitblii $i sdn[tdlii in
munc[ qi m[surile de aplicare a acestora.

9. Sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

Pentru neindeplinirea sau tndeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contravenlional scru penal, dupd caz.

Fiqa postului este valabild pe tntreaga perioadd de desfdsurare a contractului de muncd,
putdndfi retnnoitd in cazul apariliei unor noi reglemenliri legale sau ori de ctte ori este
necesar.

Identifi carea funcfiei publice corespunzdtoare postului

L Denumire: Consilier
2. Clasa: I
3. Gadul profesional: Superior
4. Vechimea in specialitate necesarl: 9 ani
Sfera relafionali a titularului postului
1. Sfera relaliona16 intern6:

a) Relalii ierarhice:
- subordonat fa16 de: Primar qi contabil qef
- superior pentru:
b) Relalii funclionale: casier
c) Relajii de control: Pe linia impozitelor si taxelor locaie
d) Relalii de reprezentare: Reprezintd institulia prim[riei prin delegare pt, actiunile

specifice;
2. Sfera relalionalb extern[:

a) cu autoritAti gi institulii publice: dacd este cazul conform delegdrii
b) cu oryaniza\ii interna{ionale: dach este cazul conform delegdrii
c) cu persoane juridice private: dac[ este cazul conform deleg[rii sau in mdsura ln care

ace$tia sunt contribuabili in sensul codului fiscal
3. Limite de co are drept de semnlturd pentru documentele in exercitarea



atributiilor cuprinse in fisa postului sau delegate
4. Delegarea de atribu{ii gi competenlh

/,
(22 r,/ t

Intocmit de:
1. Numele gi prenumele: Gheorghe Juncu
2, Funclia publicS de conducere: Secretar UAT
3. Semn[turd
4. Data intocmirii: 29.08.2017
Luat Ia cunoqtintl de citre ocupantul postului
5. Numele gi prenumele: Cojocariu Mariana
6. Semndtura
7. Data:29.08.2017
Contrasemneazd'
8. Numele si prenumele: Nistor Mircea Valeriu.
9. Funclia public6: Viceprimar
10. Semnitura
11.Data: 29.08.2017


