ROMANIA

JUDETUL NEAMT

COMUNA TARCAU
PRIMAR

DISPOZITIE
privind promovarea in Referent treapti profesionali I a d-nei Radu Ramona personal
contractual de executie - Compartiment Serviciul de Asistenti Sociald, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Tarciu, judetul Neamt

Iulian Giind, primarul comunei Tarciu, judetul Neamt;

Avand in vedere prevederile:

- HG nr. 1027 din 11 noiembrie 2014 - pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotararea nr. 2/31.01.2018 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tarcau, judetul Neamt,
incepind cu 01.01.2018;

Viézand Raportul final 111‘.0?‘/..2?2' din 13.03.2018, al concursului pentru promovare in
treaptd profesionald imediat superior celei definute, a functiilor contractuale de executie din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tarcau;

Luind act de referatul compartimentului de specialitate nr«’éz ﬁln 13.03.2018;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin 5 lit. e, art. 68 alin.(1), art. 115 alin. 1 lit. a din Legea
administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
emit prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. incepand cu data de 01.04.2018, doamna Radu Ramona personal
contractual de executie referent treaptd profesionald 11 - Compartiment Serviciul de
Asistenta Sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tarciu,
promoveaza in functia de Referent treaptd profesionali 1.

Art.2. Salariul de baza brut corespunzitor functiei de executic de Referent treapta
profesionald I, gradatia 3 se stabileste la un cuantum de 4053 lei.

Art.3. (1) Persoana nominalizatd, poate depune eventualele contestatii in termen de 20
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd a prezentului act administrativ, la
Primarul Comunei.

(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 30 zile calendaristice.

(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemulfumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecétoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Se actualizeaza atributiile si sarcinile corespunzitor functiei de executie de
Referent I.




Art.5. Compartimentul Contabilitate, va duce 1la 1indeplinire  prevederile prezentei
dispozitii.

Art.6. Secretarul comunei va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor,
institutiilor si persoanclor interesptes

Avizeaza pentru legalitate
SECRETAR,
Zahariea Ana — Liviana

Nr. 99 din 13.03.2018 s /




Anexa la
Dispozitia ni. 2 din 13.03.2018

Denumirea autoritatii publice
Primaria Comunei Tarcdu
Compartiment

Serviciul de Asistentd Sociald

Tupan Gaind

Fisa postului
Referent treapti profesionala I
COD COR - 335402

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Referent pe probleme de asistentd sociala
2. Nivelul postului: Functie contractuald de execufie
3. Scopul principal al postului: Propunere, acordare si evidenta masurilor de protectie
sociald acordate la nivelul comunei
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de bazi: studii medii;

2. Perfectiondri (specializdri): Asistenfa sociald a persoanclor aflate in dificultate
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : mediu
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): o limba straind de circulafie internationala
(nivel — mediu);

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

a) Abilitati: gAndire analitica si conceptuala; lucrul sub presiunea timpului si in conditii de
stres; lucrul in conditii de supervizare redusa, folosire eficienta a resurselor la dispozifie,
flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane, capacitate de comunicare orald.

b) Aptitudini necesare: lucrul in echipa, initiativa, fermitate, perseverentd, exigen{d, tenacitate.
¢) Comportament: - disciplinat, integritate, conduitd morald, incredere in sine, loialitate.

6. Cerinte specifice:

a) Locul de munca: birou, teren - activitdti de planificare, organizare, coordonare, indrumare si
control in sectorul de competenta;

b) Program de lucru: 8 ore / zilnic/ conform programului unitdtii administrativ-teritoriale,
determinat de actiunile in teren in cazul anumitor situafii (anchete sociale, s.a.).

7. Competenta manageriala (cunostinfe de management, calitafi si aptitudini manageriale):
Planificarea, organizarea si controlul activitdilor prin care se asigurd acordarea de prestafii
sociale diferitelor categorii de persoane aflate in evidenta institugiei.

Atributiile postului:

1. Identifica copiii aflati in dificultate, studiaza cauzele aparifiei acestor situatii §i propune
misuri pentru iesirea din crizé,

2. Identifica familii potentiale de a prelua in incredintare/plasament copii aflati in dificultate i
face o evaluare a acestora

3. Urmireste dezvoltarea fizica, morala si intelectuald a copiilor aflati in dificultate sau pentru
care s-au instituit masuri de protectie sociald, efectuéind periodic vizite in familie si propunand
masuri atunci cind situatiile le impun;

4. Actioneazi prin toate mijloacele de care dispune pentru prevenirea abandonului gi
reintegrarea in familie;

5. Actioneaza pentru prevenirea institufionalizarii copilului aflat in situatii de crizd prin
alternative de tip familial

6.Viziteazi periodic familiile cu probleme si identificd resursele de care dispun pentru depasirea
situatiilor de criza;

7. Intocmeste Registrul de evidenta a copiilor aflati in situatii de risc

8. Asigura aplicarea prevederilor legale pentru copiii a caror parinti sunt plecati in strainatate;
9. Evalueazi toate familiile din comunitate aflate in situatii de risc si posibilitatea acordérii




sprijinului corespunzitor fiecdrei situafii in parte;

10

Solicita interventia organelor competente in vederea solutiondrii cazurilor de natura sociala,

atunci cind este cazul;

L1.
12.

Asigura consilierea familiei aflate in situatii deosebite si asistate social;
Primeste si inregistreazi cererile cetdfenilor pentru acordarea alocatiilor pentru susfinerea

familiei;

13.
14.

Intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiilor pentru susfinerea familiei;
Inainteaza spre aprobare primarului, dosarele intocmite pentru acordarea alocatiilor pentru

sustinerea familiei cu propunerile motivate pe bazd de referat;

15.

Urmareste actualizarea si completarea lunard a dosarelor pentru acordarea alocatiei pentru

sustinerea familiei, propunand masuri de modificare, suspendare sau incetare a dreptului la
alocatie pentru sustinerea familiei;

16.

Intocmeste situatiile lunare specifice si inainteaza dosarele privind stabilirea drepturilor

pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei catre AJPIS

L

Asigura la nivelul primariei accesul la informatiile publice a persoanelor care solicitd in scris

acest lucru in conditiile prevazute de legislafia specificé;
18. Asigurd indeplinirea activitdtii de secretariat la nivelul compartimentului si tehnoredactarea
documentelor transmise/solicitate de cétre conducerea primariei;

19

Sprijina activitatea de primire a cererilor pentru acordarea de ajutoare pentru incélzirea

locuintei, acorddnd asistenta la completarea acestora si la intocmirea dosarului verificand
existenta tuturor actelor necesare stabilirii acestui drept;

20.

Tine evidenta minorilor pentru care s-a luat o masura de ocrotire de tip rezidential sau

familial §i a celor care au sivarsit o faptd prevazuta de legea penald;

21.
22,
23.
24,
23
26,
2%

Tine evident copiilor a caror périnti sunt plecati in stréinatate;

Completaza registrul de evidentd a minorilor pentru care s-a instituit masura de protectie;
Intocmeste rapoarte de monitorizare a copiilor carora li s-a acordat tutela;

Tine evidenta minorilor pentru care s-a instituit masura de plasament;

Intocmeste Registrul de evidenta a minorilor pentru care s-a instituit o masura de ocrortire;
Face propuneri pentru menfinerea sau revocarea masurii de ocrotire;

Primeste cererile pentru acordarea tichetelor sociale pentru gradinita, inainteaza spre

aprobare primarului si distribuie tichetele beneficiarilor;

28.

Intocmeste anchete sociale (psihosociale), rapoarte de monitorizare pentru copiii cérora le

este instituitd o masurd de protectie speciald;

29,
30.
31.
32,
33,

Asigura buna desfasurare a implementarii Programului POAD;

Efectueaza anchete sociale pentru burse scolare, “bani de liceu™;

intocmirea documentatiei preliminare stabiliri dreptului la alocatie pentru susfinerea familiei
Asigurarea liberului acces la informaii de interes public;

Asigura implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul primariei comunei

elaborind documentele specifice pe care le supune aprobérii conducerii institutiei;

34.
33.

Tehnoredactarea documentelor specifice si incredinfate de conducerea institufiei;
Indeplineste si alte responsabilitati/sarcini de serviciu trasate de conducétorul institutiel in

limita competentelor profesionale si a incadrrii in programul de lucru normat.

36.

indeplineste functia de responsabil achizitii pe parcursul deruldrii investitiei pentru

obiectivul “Reabilitare si modernizare Camin Cultural in comuna Tarcdu, judetul Neamt”.
ATRIBUTII S.8.M. — Conform art. 13 lit. d) din Legea Securitatii si Sdnété{ii in munca nr.
319/2006

Fiecare lucrittor trebuie sa isi desfisoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la
pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in acest scop lucritorul are urmitoarele obligatii:

1. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie.

2. S# utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il
fnapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare.

3. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarca




arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalafiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive.
4. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucridtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protecie.
5. Sé aducd la cunostin{d conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand.
6. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatagii si securititii lucrétorilor.
7. Sa coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate.
8. Sd Isi Insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd $i mésurile de aplicare a acestora.
9. Sd dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdaspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfisurare a contractului de muncd,
putdnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cite ori este
necesar.
Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1. Denumire: Referent
3. Treaptd profesionala: I
4. Vechimea in specialitate necesard: 3 ani si 6 luni
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Primar,
- superior pentru:
b) Relatii functionale: cu personalul din compartimentul de asistenta sociala
c) Relatii de control:
d) Relafii de reprezentare: Reprezintd institutia primdriei prin delegare pentru actiunile
strict specificate
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdfi si institufii publice: Consiliul judetean Neamt si institutiile de specialitate in
domeniul protecfiei sociale subordonate, precum si daci este cazul conform delegarii
b) cu organizafii internationale: daca este cazul conform delegirii
¢) cu persoane juridice private: daci este cazul;
3. Limite de competentd: are drept de semnéturd pentru documentele produse in exercitarea
atributiilor cuprinse in figa postului sau delegate,
4. Delegarea de atribufii si competentd — Daci este cazul

Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Gaind Tulian
2. Functia: Primar

3. Semnatura

4. Data intocmirii: 13.03.2018
Luat la cunostinti de citre ocup

5. Numele si pl'enume)jijE\clu Ramona

/] /]
/

6. Semnitura

7. Data: 13.03.2018 h




