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Catre:
- toate primariile din Judetul Neamt
Stimata/Stimate doamna/domnule Primar,
Ref. Indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor/Stimulentul de

insertie

Potrivit prevederilor HG 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 19 alin.(2) ,se
stipuleaza urmatoarele:

“Primariile au obligatia sa verifice documentatia depusa de solicitanti si sa
transmita agentiilor teritoriale dosarele complete, cu toate documentele
justificative corespunzatoare dreptului solicitat, inclusiv in format electronic
acolo unde acesta este posibil.” \

Pentru a evita retransmiterea dosarelor incomplete catre primaria de domiciliu si de a
inregistra intarzieri la plata drepturilor aferente indemnizatiei pentru cresterea copiilor
/stimulentului de insertie va rugam sa verificati dosarele beneficiarilor si sa va asigurati ca
documentele depuse sunt complete si corecte.

In vederea imbunatatirii procedurii de intocmire si verificare a dosarelor transmise catre

AJPIS Neamt, va rugam sa aveti in vedere urmatoarele:

B-dul Traian, ni17,BL.A4/parter, Oras Piatra Neamt, Judet Neamt
Tel.:0233233504, 0233220763 Fax:0233220923.0233220957
ajps.neamt@prestatiisociale.ro
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Dosarele vor fi insotite obligatoriu de “Borderoul privind solicitarile de
acordare a indemnizatiei de crestere a copiilor/stimulentului de
insertie”(Anexa 3 la Normele metodologice)

o

» Se verifica cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea dreptului;
> Sa fie completata de ambii parinti ai copilului pentru care se solicita dreptul (se refera la

cererea solicitantului si la declaratia celuilalt parinte);

» Sa fie datata de ambii parinti si semnata de ambii parinti;

> Sa se efectueze ancheta sociala in cazul parintilor necasatoriti (unde copilul a fost
recunoscut de tata) , caz in care se va specifica daca parintii locuiesc /nu locuiesc
impreuna cu copilul si se ocupa de ingrijirea si cresterea acestuia;

> Sa fie scris numar de inregistrare de la primaria localitatii de domiciliu a solicitantului;

> S fie certificate de primarul localitatii i sa poarte stampila primariei.

> Se verifici existenta actului de identitate al solicitantului si certificatul de nastere al
copilului pentru care se solicita dreptul, in copie, certificate pentru conformitate;

A) Pentru persoanele care realizeaza venituri din salarii:

> Se verifica adeverinta completatd de angajator in sensul corectitudinii completarii ei, la

toate rubricile pe care le contine; Atentie! Adeverinta trebuie sa_ fie in original si sa fie

completata cu veniturile nete!

Adeverinta tip trebuie sa contina urmatoarele elemente:

- nr. de inregistrare/ data;

- data incepere activitate/ incetare (daca este cazul);

- perioada concediului de maternitate;

- data acordarii concediului de crestere copil;

- nume, prenume, semnatura, stampila si calitatea persoanei ce reprezinta
angajatorul;

Se verifica existenta cererii de solicitare a concediului pentru cresterea copilului, adresata

A7

angajatorului, in copie - aprobata si decizia/act aditional/dispozitia de suspendare a
contractului de munca.
» Se verifica daca solicitantul avea dreptul la concediu de maternitate:
o Daci da, pentru ultima zi de plata a acestuia se face dovada cu copie dupa ultimul
certificat medical, daca nu este asigurata - va depune adeverinta de la CAS

Neamt unde sa se precizeze ca nu a beneficiat de concediu de maternitate.
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> Se verifica existenta altor acte doveditoare depuse in sustinerea cererii, acolo unde este

cazul.
B) Pentru persoanele care realizeaza venituri din activitati independente
( titular PFA, membru asociat IF,titular Il, prestator cu conventii civile/
contract prestari servicii) se vor verifica:

- adeverinta tip completata de angajator cu veniturile in ultimii 2 ani

anteriori datei nasterii copilului;

- copie certificat de inregistrare;

- copie rezolutie de infiintare eliberata de Registrul Comertului
(PFA, 11, IF);

- dovada realizarii veniturilor impozabile eliberata de organul fiscal
teritorial ( decizii impunere, adeverinte venit), pe ultimii 2 ani
anteriori datei de nasterii copilului;

- dovada suspendarii activitatii( pentru persoanele care solicita

concediu de crestere copil si indemnizatie lunara);
Important: in cazul in care se opteaza pentru plata in cont- acesta va fi deschis pe numele solicitantului;
ART. 2 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 111 din 8 decembrie 2010 (*actualizatd*)
(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitafi
independente, venituri din activitdti agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului

pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si

completarile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse impozitului, beneficiazd de

concediu pentru cresterea copilului in vdrstd de pdnd la 2 ani, 3 ani,( doar in cazul

copilului cu handicap), precum si de o indemnizatie lunara.

C) Documente acordare stimulent de insertie:

Conditii acordare stimulent:

Potrivit prevederilor OUG nr. 111 din 8 decembrie 2010 (*actualizata*) privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor,

ART. 7

(1) Persoanele care, in perioada in care sunt indreptdtite sa beneficieze de concediul pentru cresterea

copilului, prevazut la art. 2 alin. (1), obtin venituri supuse impozitului potrivit art. 3 au dreptul la un
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stimulent de insertie in cuantum lunar de 50% din cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2).

(531 RON)

Alin. (1) al art. 7 a fost modificat de pct. 8 al art. I din LEGEA nr. 66 din 19 aprilie 2016 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 20 aprilie 2016.

(2) Pentru persoanele care obtin venituri supuse impozitului potrivit art. 3, cu cel putin 60 de zile inainte

de implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, acordarea

stimulentului de insertie se prelungeste astfel:

v V V

\%

a) pand la implinirea de cdtre copil a varstei de 3 ani;
b) pdnd la implinirea de cdtre copil a vdrstei de 4 ani,( in cazul copilului cu handicap),

fard a beneficia in aceastd perioada de prevederile art. 31 alin. (1) si (2).
ART. 11

Dreptul la concediul pentru cresterea copilului stabilit potrivit prevederilor art. 2 alin.
(1) se acorda pe baza netransferabila persoanelor ai caror copii se nasc incepdnd cu data
de 1 martie 2012, precum si celor aflate in situatiile prevazute la art. 8 alin. (2), incepdnd
cu aceasta datd, in situatia in care ambele persoane din familia respectiva indeplinesc

conditiile de acordare a acestuia, dupa cum urmeazad:

a) cel putin o lund din perioada totald a concediului de crestere a copilului este alocatda

uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana prevazutd la lit. a) nu solicitd dreptul la concediul care Ti

revine, celilalt pdarinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.
(2) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. b), persoana care a solicitat initial concediul si

indemnizatia pentru cresterea copilului poate opta pentru concediu fara plata sau, dupa

caz, pentru realizarea de venituri supuse impozitului.

Copie dupa decizia de reluare a activitatii.

Copie dupa cererea aprobata prin care se solicita reluarea activitatii.
Copie C.1.

Copie certificat nastere copil.

Cerere prin care se solicita acordarea stimulentului.

Declaratia celuilalt parinte prin care renunta la concediu de cresterea copilului, doar daca

indeplineste conditiile de acordare si nu solicita acest drept .
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Anexe: Cerere tip si adevarinta tip conform modificarilor OUG nr. 111 din 8 decembrie 2010

(*actualizata*) din 01.07.2016,privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea

copiilor.

Va multumim pentru colaborare.

Cu deosebita consideratie ,

Mihaela Alungulesei

Director executiv
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Intocmit,

Cojocariu Ecaterina
Tifui Andreea /

/)
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